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1. UVOD

Djecji vrti¢ Vesela kucica ustanova je za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, koja
djeluje u Zagrebu, na adresi Cuéerska cesta 183.

Plan i program rada Djecjeg vrti¢a Vesela kucica temelji se na Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) te svojim ustrojstvom regulira
sve bitne zada¢e usmjerene na osiguravanje optimalnih uvjeta za rast i razvoj djece predskolske
dobi. Razvoj nase odgojno-obrazovne prakse 1 kurikuluma vrti¢a shva¢amo kao kontinuirani
proces, svjesni potrebe da se vrti¢ transformira u organizaciju koja neprestano samu sebe
reorganizira, kako bi unapredenje odgojno-obrazovne prakse i razvoj kurikuluma u njemu
postao proces stalne evolucije.

Predskolski odgoj i obrazovanje u Djecjem vrticu Vesela kucica se ostvaruje u skladu s
razvojnim osobinama 1 potrebama djece te socijalnim, kulturnim i drugim potrebama obitelji,
na temelju Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik
Ministarstva prosvjete i kulture Republike Hrvatske 7/8 1991.), a prema humanisticko-
razvojnoj koncepciji odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi, Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja 1 naobrazbe (NN 63/08. i NN 90/10.) te Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/2015).

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu
sa ostalim obvezuju¢im zakonskim propisima koji se odnose na predSkolski odgoj i
obrazovanje.

Obzirom na razliCite potrebe djece 1 zahtjeve roditelja, Djecji vrti¢ Vesela kucica, osim
redovnog 10-satnog programa, provodit ¢e tecajeve i posebne programe u vlastitoj organizaciji
te u suradnji s vanjskim ustanovama koje imaju verificirane programe od strane Ministarstva

znanosti 1 obrazovanja:

= Program predskole

= Program ranog ucenja engleskog jezika za djecu od trece godine zivota do polaska u skolu
= Sportski programi

* Program ,,Aloha mentalna aritmetika-Tiny tots*

= Ostali programi za koje se iskaze interes.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=477
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=478
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=479
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40813
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=52474

Ove pedagoske godine, posebna paznja posvetit ¢e se kreiranju uvjeta za poticanje
razvoja klju¢nih kompetencija djece, koje navodi Nacionalni kurikulum za rani predskolski
odgoj 1 obrazovanje, a posebice kroz kvalitetno pracenje, dokumetiranje 1 vrednovanje
postignuéa te dokumentiranje procesa dje¢jeg ucenja. Nastavit ¢e se aktivnosti usmjerene ka
osiguravanju optimalnih uvjeta za siguran boravak djece u vrtiCu uz implementaciju
Sigurnosno- zaStitnih 1 preventivnih programa, kao i aktivnosti usmjerene na postivanje prava
djece 1 razvoj individualnih potencijala u skladu s dobi, djetetovim sposobnostima 1 interesima.
Posebna paznja posvetiti ¢e se takoder projektnom planiranju i dokumentiranju odgojno-

obrazovnog procesa u svrhu razvoja kurikuluma.

Tijekom pedagoske godine nastavit ¢emo raditi na razvoju kulture vrtica te
demokratizaciji 1 humanizaciji odnosa na svim razinama. Intenzivnije ¢emo raditi na
ozivljavanju koncepta odrzivog razvoja na razini ustanove, kao i na razini pojedinih skupina.
Kroz razne projekte, aktivnosti i dogadanja unaprjedivat ¢emo suradnju sa drusStvenim
¢imbenicima.

Strucno usavrSavanje djelatnika na razini ustanove bit ¢e usmjereno na ostvarivanje
bitnih zadaca te ¢e se realizirati kroz odgajateljska vijea, interne strucne altive, timska
planiranja 1 druge oblike individualnog usavrSavanja.

Vrti¢ je dobitnik Erasmus akreditacije za razdoblje od 2024.-2027. godine te nam je
odobren ovogodisnji projekt, koji ukljucuje predvidene aktivnosti mobilnosti djelatnika i ,,job
shadowing” aktivnosti. Podru¢ja ucenja bit ¢e usmjerena na Unaprijedenje STEM obrazovanja
u vrticu kroz povecanu razinu inovativnog razmisljanja te Unapredenje poduzetnickog
obrazovanja u predsSkolskom odgoju i obrazovanje.

Uspjesnost ostvarenja zadaca iz godi$njeg plana i programa rada analizirat ¢emo samo-
vrednovanjem odgojno-obrazovnog rada te ispitivanjem stavova roditelja i djece o njihovom

zadovoljstvu kvalitetom koja im je ponudena i razinom participacije koja je pritom ostvarena.

1.1. CILJEVII SMJERNICE

Djecji vrti¢ Vesela kucica, u sklopu svoje djelatnosti, a u skladu s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/2015), tezi tome da svakom

djetetu osigura razvoj sljedecih vrijednosti:

= znanje,

= identitet,



* humanizam i toleranciju,
= odgovornost,
= autonomiju i

= kreativnost.

U svom radu, polazimo od slijede¢ih vaznih pretpostavki:

¢ Dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvacati i poStovati.

e Dijete nije objekt u odgojnom procesu, ve¢ je socijalni subjekt koji participira,

konstruira 1, u velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti zivot i razvoj.

e Djetinjstvo nije samo pripremna faza za buduéi Zivot, ve¢ je Zivotno razdoblje koje ima

svoje vrijednosti i svoju kulturu.
e Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koji djeca 1 odrasli zajednicki izgraduju.

e Djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,
vremenom i kulturom (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razli¢itost uvjeta i
kulture u kojima se dogada. Stoga, kao Sto ne postoji univerzalno dijete, ne postoji ni

univerzalno djetinjstvo.

Smjernice za sve djelatnike vrti¢a koji u njemu rade odreduju odgovornost za ostvarivanje
navedenih ciljeva, zajednickim timskim usmjerenjem u planiranju aktivnosti.

Odgojno-obrazovni djelatnici vrtiéa imaju obavezu iskazivanja poStovanja prema svakom
pojedincu te pridonoSenja stvaranju demokratskog ozracja u predskolskoj ustanovi, pogodnog
za razvoj osjecaja pripadnosti i odgovornosti, u kojem se djeci pruza prilika iskazivanja
solidarnosti 1 razvoja autonomije. Ove smjernice detaljno su definirane Etickim kodeksom

djelatnika Djecjeg vrtica Vesela kucica.

Temeljem Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, vazan
cilj odgojno- obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi je cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece
te razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao
cjelovitog bi¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-
obrazovnoga procesa u vrticu.

Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu razvoja

svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.
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U skladu s time, Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje potice se
1 osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je obrazovna

politika RH prihvatila iz Europske unije, a to su:

1. Komunikacija na materinskome jeziku

2. Komunikacija na stranim jezicima

3. Matematicka kompetencija 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju
4. Digitalna kompetencija

5. Uciti kako uciti

6. Socijalna i gradanska kompetencija

7. Inicijativnost i poduzetnost

8. Kulturna svijest 1 izraZzavanje.

1.2. ZADACI

Odgojno — obrazovni djelatnici u vrti¢u imaju zadadu:

= postivati i truditi se zadovoljiti potrebe svakog djeteta;

= osigurati primjenu demokratskih nacela u vrti¢u, osigurati svakom djetetu mogucnost
izbora i iskazivanja misljenja;

= poticati kod djece razvoj poStovanja i razumijevanja za sve ljude, bez obzira na razlike
medu nama, ukazujuéi djeci na Cinjenicu da se ljudi mogu razli¢ito ponasati i imati
razliCite sustave vrijednosti koji odreduju njihovo stajaliste i njihove postupke;

= biti odgovorni za razvijanje radnih navika 1 njihovu primjenu u aktivnostima;

= suradivati s obiteljima djece, ostvarivati svakodnevnu komunikaciju 1 razvijati
medusobno povjerenje;

= osiguravati osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.

Temeljem Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje te
kurikuluma vrti¢a, svi djelatnici vrti¢a pojedinacno i kao tim djeluju na ostvarivanju sljedec¢ih

zadataka:



postaviti temelje cjelozivotnog ucenja

osigurati kvalitetne pedagoske aktivnosti, tijekom kojih briga, njega i ucenje Cine

suvislu cjelinu

u suradnji s obiteljskim domom, poticati razvoj djece u odgovorne osobe i ¢lanove

drustva

osmisljavanje pedagoskih aktivnosti koje su u skladu s potrebama sve djece koja

pohadaju ustanovu

djeca koja povremeno ili na trajnoj osnovi imaju potrebu za vecom podrSkom, trebaju

tu podrsku 1 dobiti, u skladu sa svojim potrebama 1 prilikama
osigurati sigurno okruzenje, a istovremeno pruZziti izazove te poticati igru 1 aktivnosti

osigurati temelje koji ¢e djeci u buduénosti omoguciti da usvoje znanja i vjestine kroz
igru, socijalnu interakciju, istrazivanje i kreativnost, kao 1 kroz promatranje, rasprave 1
razmisljanje

temeljiti uCenje ne samo na interakciji odraslih 1 djece, ve¢ i na onome $to djeca uce
jedna od drugih; skupinu djece bi trebalo promatrati kao vazan i aktivan dio razvoja i
ucenja

pruzanje potpore pri razvijanju povjerenja u vlastitu sposobnost razmisljanja,
djelovanja, kretanja i u€enja, tj. sposobnost razvijanja razlicitih perspektiva, kao §to su

intelektualna, jeziCna, eticka, prakticna, osjetilna 1 estetska

stvaranje 1 komuniciranje razliitim oblicima izrazavanja, kao Sto su slike, pjesme i

glazba, dramatizacija i ritam, ples i pokret te govorni i pisani jezik

poticanje razvoja ostalih oblika pismenosti kao §to je poznavanje, razumijevanje i
koristenje brojeva i matemati¢kih pojmova; informaticke, tehnicke, medijske, likovne,

glazbene 1 emocionalne pismenosti.



2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Vesela kucica realizirat ¢e svoj odgojno- obrazovni rad na adresi Cucerska

cesta 183 u 4 odgojno- obrazovne skupine:

e 1 mjesovita jaslicka odgojno-obrazovna skupina za djecu u dobi od 1-3 godine
e ] jaslicka odgojno-obrazovna skupina za djecu u dobi od 2-3 godine
e 1 mjeSovita vrticka odgojno-obrazovna skupina za djecu u dobi od 3-7 godina

e 1 mjesSovita vrticka odgojno-obrazovna skupina za djecu u dobi od 4-7 godina.
Pedagoska godina pocela je 1. rujna 2025. sa 72 upisane djece.

Cilj organizacije rada vrtiu je ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako da je
osiguran kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano
ucenje 1 unapredivanje prakse vrti¢a, u skladu s individualnim potrebama i pravima djece,
odgovarajuc¢im poticajima, djelovanjem primjerenim metodama, oblicima rada i postupcima u

sigurnom smjestaju djece u vrticu.
U skladu s time, vrti¢ ¢e provoditi slijedece programe:

1. Redoviti program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaStite i1 prehrane djece

predskolske dobi od navrSene godine dana do polaska u osnovnu skolu:
a) cjelodnevni 10-satni boravak (verificirani program)

- za djecu jaslicke dobi od 1. do 3. godine Zivota — mjeSovita odgojno-obrazovna skupina
- za djecu jaslicke dobi od 2. do 3. godine zivota
- za djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine Zivota - mjeSovita odgojno-obrazovna skupina

- za djecu vrti¢ke dobi od 4. do 7. godine zivota - mjeSovita odgojno-obrazovna skupina

2. Program predskole (verificirani progran)

- za djecu u godini pred polazak u Skolu

3. Druge kraée programe tijekom godine, za koje ¢emo prethodno ispitali interes djece i
roditelja te u skladu s time izradili i verificirali programe u suglasju s Ministarstvom znanosti

1 obrazovanja i Agencijom za odgoj i obrazovanje:



- program ranog ucenja engleskog jezika za djecu od tre¢e godine Zivota do polaska u skolu
(predan Zahtjev za verifikaciju programa)
- programe umjetnickih 1 sportskih sadrzaja (verifikacija kra¢eg programa sporta u planu je po
zavrsanju edukacije polaznice)
- program ,,Aloha mentalna aritmetika-Tiny tots* (predan Zahtjev za utvrdivanje uvjeta za
provodenje verificiranog programa)

U svrhu obogacivanja svakodnevnog zivota djece u vrti¢u te odgojno- obrazovnog rada
opcenito, vrti¢ ¢e tijekom godine organizirati i djeci i roditeljima ponuditi dodatne sadrzaje:
- jednodnevne izlete
- sudjelovanje na kulturnim i javnim manifestacijama
- Setnje 1 druZenja u prirodi
- posjete znacajnim institucijama
- obiljezavanje znacajnih datuma prema preporuci Ministarstva znanosti i obrazovanja

- priredbe 1 svecanosti.

Dnevne aktivnosti 1 cjeloviti ritam dnevnog zivota u vrtiCu postavit ¢emo tako da
osiguramo vrijeme za slobodnu igru, u€enje i aktivnosti, prehranu djece i vrijeme za dnevni

odmor.

Planiranje, pracenje i vrednovanje programa provodit ¢e odgojiteljice, stru¢ni tim vrtica
te ravnateljica, pravovremenim i sistemati¢nim dokumentiranjem odgojno- obrazovnog rada, a
sadrzaj dokumentacije bit ¢e u skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN 83/ 2001). Samovrednovanje Ce biti
vazan instrument provjere kvalitete organizacije rada, a refleksivna kriti¢nost postavlja se kao

kljuéna profesionalna obveza stru¢nih djelatnika.

2.1. NOSITELJI PROGRAMA

U realizaciji programa predskolskog odgoja i obrazovanja, njege i zastite zdravlja
djece radi ravnateljica i odgojno-obrazovni djelatnici' koji imaju struénu spremu propisanu
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/1997., ¢1.24., 107/2007., 94/2013.,
57/2022.), zdravstvena voditeljica, strucna suradnica psihologinja, tajnica, administrativna

djelatnica i1 2 djelatnice pomo¢no-tehni¢kog osoblja.
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Administrativno-rac¢unovodstvene poslove obavljaju vanjski suradnici, a suradnja s njima

regulirana je ugovornim odnosom.

Popis stru¢nih odgojno — obrazovnih djelatnika u vrti¢u:

RADNO
i{l\:]li) 11\1 i’lléleIME RADNO MJESTO gggg& 1 VRSTA ;III};J(EHB\?EPUNO lS{”léi)"i“V[IIS
SPREME (BROJ SATI
TJEDNO)
Milana Crevar | Ravnateljica VS5, magistra Puno neodredeno
pedagogije
Stella Susi¢- Odgojiteljica u mjesovitoj VSS, mag. Puno neodredeno
Naceta vrti¢koj skupini ,,Laviéi” ranog i
predskolskog
odgoja
Josipa Kukec Odgojiteljica u mjesovitoj VSS, mag. Puno odredeno
vrti¢koj skupini ,,Laviéi” edukacijske
rehabilitacije-
nestruc¢na
zamjena
Natasa Sedié¢ Odgojiteljica u jaslickoj VSS, Puno neodredeno
skupini ,,Sovice” odgojiteljica
Bruna Ritesh Odgojiteljica u jaslickoj VSS, Puno neodredeno
Panchal skupini ,,Sovice” odgojiteljica
Katarina Rupié¢ | Odgojiteljica u mjesSovitoj VSS, mag. Puno odredeno
vrti¢koj skupini ,,Ribice” religijske
pedagogije-
nestruc¢na
zamjena
Ana Geéek Odgojiteljica u mjesovitoj VSS, Puno odredeno
vrti¢koj skupini ,,Jeziéi” odgojiteljica
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Zrinka Odgojiteljica u mjesovitoj VSS, Puno neodredeno
Loncarié vrti¢koj skupini ,,Jezi¢i” odgojiteljica
Petra Pavkovi¢ | Odgojiteljica u mjesovitoj VSS, Puno neodredeno
jasli¢koj skupini ,,Ribice” odgojiteljica

Lucija Punjek | Stru¢na suradnica psihologinja | VSS, mag. Nepuno odredeno
Zganec psihologije
Monika Zdravstvena voditeljica VSS, visamed. | Nepuno neodredeno
Savori¢ Sestra/

prvostupnica

sestrinstva

Tablica 1: Popis strucnih djelatnika

Svi struéni djelatnici, kao nositelji programa, obvezni su postivati zakonske akte

kojima se odreduje podrucje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanje, kao 1 interne akte

ustanove te aktivno, u suradnickom duhu raditi na realizaciji programskih zadataka

definiranim Godis$njim planom i programom rada, na temelju svojih profesionalnih uloga.

ULOGA ODGAJATELJA:

- planiranje, provodenje, pracenje i dokumentiranje postignuca

- fleksibilnost cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa kroz rad za dobrobit djeteta u

sigurnom i poticajnom okruzenju vrtica
- ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces s partnerskim odnosima

- suradnja s lokalnom i Sirom zajednicom

- kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta te njegovih kompetencija kroz njegovanje

vrijednosti nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

(znanje, humanost i tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija, kreativnost)

ULOGA STRUCNIH SURADNIKA:

- poticanje otvorenosti za kontinuirano ucenje, profesionalni razvoj strucnih

djelatnika i unapredivanje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa kroz suvremeno

shvacanje djeteta u poticajnom okruzenju vrtica
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- pruzanje podrske i potpore odgojiteljima i roditeljima; dokumentiranje postignuca

- razvijanje kulture vrti¢a u sigurnom okruzenju

- unapredivanje istrazivacko — spoznajnih aspekata rada u suglasju s Ministarstvom
znanosti i obrazovanja i vanjskim institucijama s verificiranim programima

- briga o zdravstveno — higijenskim uvjetima rada u vrti¢u i briga i skrb o zdravlju i

pravilnom razvoju djece; suradnja s odgojiteljima i roditeljima
Unutarnje ustrojstvo vrti¢a 1 nacin rada podrazumijeva:

e poslove vodenja vrtica

e strucno-razvojne poslove i poslove predskolskog odgoja
e upravno-pravne poslove

e administrativno-racunovodstvene poslove

e poslove prehrane

e poslove CiS¢enja 1 tehnickog odrzavanja.

Poslovi vodenja vrtica odnose se na ustrojavanje vrti¢a, vodenje rada i poslovanje, planiranje
1 programiranje, pra¢enje provodenja Godisnjeg plana i programa, u suglasju sa zahtjevima
struke, vaze¢im zakonskim propisima i Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog

odgoja i naobrazbe.

Strucno-razvojni poslovi i poslovi predskolskog odgoja obuhvacaju neposredan rad s djecom,
izvedbu programa njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi,
zatim provodenje programa predskole, programa ranog ucenja stranog jezika, programa
umjetni¢koga, kulturnoga, vjerskoga i sportskog sadrzaja, stru¢no usavrsavanje, suradnju s
roditeljima, planiranje 1 valorizaciju, vodenje pedagoske dokumentacije, poslove stru¢nih

suradnika te ostale poslove utvrdene Godi$njim planom i programom rada.

Upravno-pravni poslovi obuhvacaju primjenu zakona i propisa, izradu pravilnika, odluka,
rjesenja i drugih akata, obavljanje op¢ih pravnih poslova, brigu o statusno-pravnim pitanjima,
vodenje dokumentacije, provedbu natjecaja i1 oglasa te ostale poslove utvrdene propisima o

uredskom poslovanju.

Administrativno-racunovodstveni poslovi podrazumijevaju izradu financijskog plana,
financijsko izvjesce, obracun placa i naknada, poreza i doprinosa, obracun cijene usluga za

korisnike te druge poslove utvrdene propisima o raunovodstvenom poslovanju.
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Poslovi prehrane djece odnose se na nabavu hrane i1 opreme, posluzivanje obroka i spremanje
kuhinjskoga i drugog prostora po zavrSetku jela te odrzavanje higijene i Cisto¢e u prostorima

gdje se hrana posluzuje.

Poslovi Cis¢enja i tehnickog odriavanja obuhvacaju Cuvanje i odrzavanje imovine vrtica,
odrzavanje uredaja i opreme za grijanje, odrzavanje instalacija, popravak opreme i nabavu
materijala za popravke, ¢iS¢enje unutarnjih prostorija ustanove, uredenje vanjskih prostora
ustanove te ostale poslove povezane s odrzavanjem imovine vrti¢a za siguran boravak djece u

vrticu.

2.2. STRUKTURA RADNOG VREMENA U PEDAGOSKOJ
GODINI 2025./2026.

Pedagoska godina pocinje 01. rujna 2025. godine, a zavrSava 31. kolovoza 2026. godine.

BLAGDAN/
MJESEC BROJ SUBOTA NEDJELJA NERADNI RADNI SATI
DANA DAN DAN
09/2024. 30 4 4 - 22 176
10/2024. 31 4 4 - 23 184
11/2024. 30 5 5 2/1 19 152
12/2024. 31 4 4 272 21 168
01/2025. 31 5 4 2/2 20 160
02/2025. 28 4 4 - 20 160
03/2025. 31 4 5 - 22 176
04/2025. 30 4 4 2/1 21 168
05/2025. 31 5 5 2/1 20 160
06/2025. 30 4 4 2/2 20 160
07/2025. 31 4 4 - 23 184
08/2025. 31 5 5 2/1 20 160

UKUPNO 365 52 14/10 251 2008
Tablica 2. Broj dana u pedagoskoj godini 2025./2026.

N
N

Tijekom pedagosSke godine rad ¢e se organizirati kroz 251 radni dan.
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2.2.1. STRUKTURA RADNOG VREMENA USTANOVE

Cilj nam je prilagoditi radno vrijeme ustanove potrebama roditelja, a dnevni ritam
djeci.
U pedagoskoj godini 2025./2026. radno vrijeme vrtic¢a bit ée postavljeno fleksibilno, a

pritom trajanje dnevnog boravka djeteta u vrti¢u nece biti dulje od 10 sati, u skladu s Ugovorom

o ostvarivanju prava njege, odgoja i zastite djeteta.
Radno vrijeme vrti¢a, prema trenutno iskazanim potrebama roditelja, je od 6,30-17 sati.

Rano-jutarnji rad organiziran je za djecu svih skupina u razdoblju od 6,30-7,30, a kasno-

poslijepodnevni u razdoblju od 16,15-17,00, u sobi odgojno- obrazovne skupine ,,Sovice”.

Odgojiteljice se izmjenjuju u rano-jutarnjem i kasno-poslijepodnevnom radu, na tjednoj
razini, na nain da jedan tjedan razdoblje rano-jutarnjeg i kasno-poslijepodnevnog rada
pokrivaju odgojiteljice jedne skupine. Prisutnost djece u tim razdobljima dana evidentira se na

nacin koji propisuje ravnateljica.

Redovan odgojno- obrazovni rad u mati¢nim skupinama je od 7,30-16,15. Radno
vrijeme odgojitelja/ ica rasporedeno je nejednako, u skladu s posebnom Odlukom koju
ravnateljica donosi za svaku pedagoSku godinu. U organizacji radnog vremena poStuju se

odredbe Zakona o radu te Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat ¢emo stvarnim potrebama djece i
roditelja. S time u skladu, ukoliko ¢e biti izrazene potrebe za promjenama radnog vremena, rad

vrti¢a bit ¢e prilagoden iskazanim potrebama.

Djecji vrti¢ Vesela kucica, zbog koriStenja kolektivnog godiSnjeg odmora, ne radi zadnja
dva tjedna srpnja i / ili prva dva tjedna u kolovozu, $to je navedeno u ¢l. 7. Ugovora o
ostvarivanju programa njege, odgoja i zastite djeteta, koji potpisuju roditelji pri upisu djeteta u
vrti¢. U ovoj pedagoskoj godini kolektivni godisnji odmor planiran je u razdoblju od 3.8.-
14.8.2026., a u slucaju izmjene termina, roditelji ¢e biti obavijesteni najkasnije do kraja mjeseca

lipnja. Planirani nastavak rada nakon kolektivnog godisnjeg odmora je 17.8. (ponedjeljak).

Obzirom na manji broj prisutne djece u ljetnom razdoblju, kao i u razdoblju zimskih
Skolskih praznika, o prisutnosti djece ispitat ¢e se roditelji najkasnije do pocetka lipnja/ pocetka
prosinca, a temeljem dobivenih rezultata ankete organizirat ¢e se rad. U slu¢aju manjeg broja

djece u skupinama, skupine ¢e se u tom razdoblju spojiti, postujuci pritom odredbe Drzavnog
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pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe. O izmjenama u organizacji rada
roditelji ¢e biti pravovremeno obavijesteni, najmanje tjedan dana unaprijed, putem Kutic¢a za

roditelje 1 aplikacije Okitoki.

2.2.2. STRUKTURA RADNIH OBVEZA ODGOJITELJA

Radna obveza odgojitelja se sastoji od neposrednog rada u skupini i ostalih poslova, koji
ukljucuju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i
savjetodavni rad s roditeljima 1 ostalima te poslove stru¢nog usavrsavanja, u skladu s Drzavnim

pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

STRUKTURA 40-SATNE TJEDNE RADNE OBVEZE ODGOJITELJA

POSLOVI TJEDNO ZADUZENJE (SATI) | DNEVNO ZADUZENJE (SATI)
NEPOSREDNI RAD 27,5 55

OSTALI POSLOVI 10 2

STANKA 2,5 0,5

UKUPNO 40 8

Tablica 3: Tjedna struktura radnih obveza odgojitelja

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe (2008), ¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojitelje strukturirana je od 27,5
sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, rano-jutarnji i kasno-poslijepodnevni rad,
posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, §to ukljucuje i stanku od 30 min. U
ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje i vrednovanje rada, pripremu prostora i
poticaja, suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrSavanje (individualno 1 kolektivno),
odgojiteljska vijeca, interne stru¢ne aktive, radne dogovore, rad u timovima.

Tjedno radno vrijeme po potrebi se prerasporeduje, kako bi se osigurao kontinuitet rada,
a posebice zbog obveze ranojutarnjeg i kasnoposlijepodnevnog rada. Odgajateljice ¢e redovito
voditi evidenciju radnog vremena, a ravnateljica zbirnu evidenciju radnog vremena djelatnika,
vodeci ra¢una o tome da satnica odgajatelja ne bude na mjesecnoj razini prekoracena.

U slucaju potrebe organiziranja zamjena, uslijed bolovanja djelatnica, koriStenja
godiSnjeg odmora, placenog dopusta ili slobodnog dana, ravnateljica ¢e organizirati zamjenu,
koja ¢e odgajateljicama biti dodatno placena kao prekovremeni rad, u sktadu s odredbama

Zakona o radu.
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Uz poslove neposrednog rada s djecom u odgojno- obrazovnim skupinama, odgajateljice
svakodnevno, nakon neposrednog rada, imaju obvezu dokumentiranja rada u knjizi pedagoske
dokumentacije u trajanju od 30 minuta dnevno.

Svakom djelatniku na pocetku pedagoske godine urucit ¢e se RjeSenje o godiSnjem

zaduzenju sati i strukturi radnog vremena za pedagosku godinu.

2.2.2.1. Godisnje zaduzZenje sati odgojitelja

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. rad ¢e se organizirati kroz 251 radni dan.

U Tablici 4. slijedi razrada satnice za svaki pojedini mjesec.

Mjesec (]13:1(1); Subote | Nedjelje Bi:f:czll:il/ lf;:::ili Nep::;edni poozii/ii Stanka UI;KF}TO
dani RADA
09/2025. 30 4 4 - 22 121 44 11 176
10/2025. 31 4 4 - 23 126,5 46 11,5 184
11/2025. 30 5 5 21 19 104,5 38 9,5 152
12/2025. 31 4 4 2/2 21 115,5 42 10,5 168
01/2026. 31 5 4 2/2 20 110 40 10 160
02/2026. 28 4 4 - 20 110 40 10 160
03/2026. 31 4 5 - 22 121 44 11 176
04/2026. 30 4 4 2/1 21 115,5 42 10,5 168
05/2026. 31 5 5 2/1 20 110 40 10 160
06/2026. 30 4 4 2/2 20 110 40 10 160
07/2026. 31 4 4 - 23 126,5 46 11,5 184
08/2026. 31 5 5 2/1 20 110 40 10 160
UKUPNO | 365 52 52 14/10 251 1380,5 502 125,5 2008

Tablica 4. Godi$nja razrada satnice odgojitelja/ica za pedagosku godinu 2025./2026.
NAPOMENA: Godis$nja satnica za pedagosku godinu 2025./2026. iznosi 2008 sati za 12 mjeseci, kroz

251 radni dan. Od toga broja oduzima se broj dana godisnjeg odmora svakog zaposlenika. PolaziSte za
izraCunavanje godiSnje satnice je 40-satna tjedna satnica. Tijekom radnog dana, svaki radnik ostvaruje
pravo na stanku u trajanju od 30 min (radi naravi posla, odgojitelji to pravo ne koriste u vrijene

neposrednog rada nego im se to vrijeme preraspodjeljuje u okviru ostalih poslova).
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2.2.2.2.

GodiSnje zaduZenje sati ostalih djelatnika/ica

Djec;ji vrti¢ Vesela kuéica , osim odgojitelja/ica, zaposljava ostale strucne i

administrativno-tehnicke djelatnice:

BROJ
RADNO BROJ SATI
MJESTO ZAPOSLENICA SATI GODISNJE RADNO VRIJEME
TJEDNO
Ravnateljica Milana Crevar 40 2008 8-16
. . 8-12
Tajnica Jasna Stameni¢ 20 1004
Zdravstvena oo ., UTORAK 10,30-14,30
voditeljica | Monika Savori¢ 6 312 CETVRTAK 8-11
Stru¢na suradnica | Lucija Punjek 2 416 PONEDJELJAK 8-12
psihologinja Zganec UTORAK I SRIJEDA
OD 15-17
Administrativna % .,
dielatnica Marcela Savori¢ 40 2008 7.15
Spremacica/ Kristina Leskovar 40 2008 6,30-14,30
servirka
Sprematical | o ina Lukic 40 2008 8-16
servirka

Tablica 5: Popis ostalih djelatnika, njihovo godisnje zaduzenje sati i radno vrijeme

NAPOMENA: Od ukupnog broja sati rada za pedagosku godinu 2025./2026. oduzima se broj radnih
dana za godisnji odmor. Radno vrijeme se moze izmijeniti odlukom ravnateljice, u sluc¢aju potrebe.

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U PEDAGOSKOJ

2.3.
GODINI 2025./2026.
USTROJSTVO PROGRAMA
Zadace, sadrzaji, aktivnosti - Orij el.l.tacu sko
o . R . vrijeme
unapredivanje ustrojstva Nositeljice Suradnice )
rograma provodenja

P (mjeseci)

e ustrojiti program i uskladivati ga s ravnateljica

individualnim potrebama i
pravima djece na razini vrtica,

9.1 10. mjesec
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uvazavajuci specifi¢nosti prostora odgojiteljice,
u kojemu se program provodi struéne
suradnice
e pratiti 1 unapredivati ustrojstvo struéne
programa u zadovoljavanju djecjih s suradnice Fontin
potreba i prava na slobodan izbor Ravnateljica odgojiteljice, ontinuirano
sadrzaja, vrste aktivnosti, izbor roditelji
suigraca i trajanje aktivnosti
odgojiteljice,
e pratiti i zadovoljavati potrebe R i strudne 9 10.i
roditelja o duzini boravka djeteta u avnateljica suradnice, kontinuirano
vrticu roditelji
e uskladu s dobivenim odgojiteljice,
pokazateljima, mijenjati ustrojstvo ravnateljica strucne tijekom godine
rada u odgojno- obrazovnoj suradnice, prema potrebi
skupini, obzirom na potrebe djece i roditelji
roditelja
e pratiti 1 provoditi fleksibilni proces strucr%e
rada i na temelju dobivenih ravnateljica suradnice prema uodenoj
rezultata uvoditi potrebne odgojiteljice potrebi
promjene za provodenje o
kvalitetnog ustrojstva rada roditelji
e pratiti efikasnost radnog vremena o strudne o
i godisnjeg zaduZenja ostvarenih Ravnateljica suradnice Kontinuirano
sati rada za sve radnike
e pratiti i poticati odgovornost strucne
zaposlenih radnica za stru¢no - Ravnateljica suradnice kontinuirano
kompetentno i kvalitetno s
. . . roditelji
izvrSavanje radnih obveza
e Sirenje pozitivne energije u struéne
kolektivu, suradnja medu o suradnice, Fontingi
skupinama i timsko djelovanje u Ravnateljica odgojiteljice, ontinuirano
realizaciji kvalitetnog ustrojstva roditelji
rada
e osiguravati uvjete (organizacijske, - strucge o
kadrovske, materijalne) za Ravnateljica suradnice kontinuirano
realizaciju timskog rada odgojiteljice
e osiguravati dobru opremljenost, stru¢ne
uvjete za sigurnost djece i odraslih, Ravnateljica suradnice kontinuirano
dnevnu iskoristenost svih prostora odgojiteljice

vrtic¢a
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e ukljucivati sve radnike u programe
edukacije te pratiti njithovu

kurikulumom

e .. strucne
Inicyjativu, angaziranost, .
odgovornost, prisustvovanje, Ravnateljica suradnice kontinuirano
pruziti im mogucnost prezentacije odgojiteljice
novih spoznaja radi unapredivanja
opc¢e kvalitete zivljenja u vrticu
Uvijek u
e ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenju
provodenje razlicitih akcija i svi zaposleni razli¢itih akcija i
znacajnih dogadanja na razini Ravnateljica prema kalendaru
skupina i cijelog vrtica, u suglasju roditelji dogadania i
s roditeljima 1 Sirom socijalnom obiljezavanja
sredinom znacajnih datuma
stru¢ne
. ) suradnice
e organizirati raznovrsne rekreativne odeojiteljice, -
te kulturno — zabavne programe za Ravnateljica ditelii tlj? om .
djecu, roditelje, zaposlene, na B pedagoske godine
razini vrti¢a 1 izvan njega vanjski
suradnici
e osigurati ukljuCenost roditelja u ravnateljica,
ustrojstvo rada, radi zadovoljavanja o struéne tijekom
programske, vremenske i Odgojiteljice suradnice, | pedagoske godine
organizacijske dimenzije roditelji
djelovanja vrti¢a
e pratiti, unapredivati i valorizirati
ustrojstvo rada u skladu s struéne
kurikulumom vrti¢a, postavljenim Ravnateljica suradnice kontinuirano
ciljevima, zadacama, standardima odgojiteljice
1 definiranim indikatorima
uspjesnosti
strucne
e suradivati s vanjskim stru¢nim suradnice (u
suradnicima u skladu s vrtickim Ravnateljica | vrtiuiizvan kontinuirano

vrti¢a)
odgojiteljice
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e ustrojstvo programa postaviti na
nacelima vrtickog kurikuluma
tako da:

- se osigura fleksibilnost odgojno-
obrazovnog procesa,

- da se osigura partnerstvo vrtiéa s
roditeljima i Sirom zajednicom,

- da se osigura kontinuitet u odgoju
1 obrazovanju,

- da se omogucava otvorenost za
kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prakse

Ravnateljica

odgojiteljice,
roditelji,

djeca, strucne
suradnice

9. mjesec i

kontinuirano

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJA 1 EVALUACIJE

e Pracenje i snimanje odgojnih
situacija, evaluacija, edukativni 1
savjetodavni rad s odgojiteljicama i
roditeljima, protokoli pracenja,
ankete, foto i video snimke,

graficki prikaz dobivenih rezultata, ravnat elJ.l oo
evidencije iskoristivosti radnog strucne suradnice Ong(J;te?}w’ kontinuirano
vremena zaposlenih, postotak di ercoa IZ:rJuléne
prisutnosti djece, prisutnost na sur;l dnice
stru¢nim skupovima, opremljenost
poticajnog okruzenja, rjesenja,
evidencije, dokumentiranje
cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa, internetska djelatnost 1 sl.
. stru¢ne
* [’J.tVI‘d‘l van] e. P c‘)treba 4 L. Odgojiteljice suradnice kontinuirano
obogacivanje poticajnog okruZenja ravnateliica
e Ankete za roditelje, postotak
prisutnosti roditelja u razlic¢itim
akcijama, procjene, evaluacijske | Raynateljica, stru¢ne
liste za roditelje, individualni suradnice, roditelji
razgovori s roditeljima i u malim odgojiteljice . kontinuirano
grupama, provodenje plana i djeca

programa suradnje s roditeljima i
njihovo ukljucivanje u odgojno-
obrazovni process
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INDIKATORI POSTIGNUCA

DOKUMENTIRANIJE: video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i

za sustav vrednovanja, uklju€enost pojedinca, postignuca djeteta, izjave djece, individualni

razgovori s djecom, individualni 1 grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece

u kreiranju i1 vrednovanju programa, ukljuc¢enost roditelja u program i1 vrednovanje programa,

graficki prikazi postignuca, internetska djelatnost.

Tablica 6: Zadace, sadrzaji i aktivnosti u pedagoskoj godini 2025./2026.

2.4.

FINANCIRANJE PROGRAMA

Program c¢e se financirati iz slijedecih izvora:

iz izvora osnivaca

iz izvora roditelja djece — korisnika usluga u sufinanciranju programa prema odluci
grada Zagreba

subvencijama grada Zagreba

zakonom dopustenih izvora.
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3. MATERIJALNI UVJETI

Cilj nam je materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati kako bi djeca
mogla zadovoljiti opée i posebne potrebe, u skladu sa svojim interesima, individualnim
potrebama i potencijalima, tako da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki
kurikulum, §to podrazumijeva: kulturu vrti¢a, poticajno prostorno-materijalno i socijalno

okruzenje vrtica.

3.1. VAZNE ZADACE NA POTICAJNOM OBLIKOVANJU
PROSTORA ODGOJNIH SKUPINA:

= nastavak unapredivanja 1 oblikovanja poticajnog materijalno-organizacijskog 1
socijalnog okruzenja prostora skupina i zajednic¢kih prostora vrti¢a u funkciji igre i
ucenja djece

= formiranje, dopunjavanje i poticajno oblikovanje tzv. centara aktivnosti (kuti¢a) kao
preduvjeta slobodnog djetetovog izbora aktivnosti

= poticanje i stvaranje uvjeta za dje¢je aktivnosti

= predlaganje novih poticaja za igru i aktivnosti, stvaranje, promatranje, otkrivanje i

traZzenje novih rjesenja

, . VRIJEME
ZADACE, SADRZAJI,
NOSITELJICE | SURADNICE | PROVEDBE
AKTIVNOSTI
(MJESECI)
e snimanje stanja materijalno- . ravnateljica .
' stru¢ne suradnice o 9.110.
tehnicke opremljenosti odgojiteljice
e izvrsiti kvantitativhu 1 3
o _ ravnateljica .
kvalitativou analizu | stru¢ne suradnice o 9.110.
odgojiteljice
materijalnih uvjeta rada
e izrada orijentacijskog plana
nabavke za vrtié. a na osnovi | Struéne suradnice, | ravnateljica 9 i 10
’ .110.
stalnog  pracenja  interesa administratorica | odgojiteljice
djece; vrSenje  korekcije,
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preinake, dopune 1

oplemenjivanje prostora-

okruzenja

izrada zahtjeva za materijalne

potrebe skupine (iznalaZzenja

. _ o strucne
nac¢ina aktivnog ukljucivanja o ) )
. ~ | Odgoyjiteljice suradnice 9. mjesec
djece u proces planiranja N
‘ o ravnateljica
nabavke 1 poticajnog
oblikovanja prostora)
oblikovati poticajno
. . - strucne
okruzenje koje omogucuje
) Stelii suradnice s
nesmetano kretanje, Odgojiteljice kontinuirano
neovisnost, interakciju i ravnateljica
privatnost djeteta
prilikom opremanja
prostora, voditi brigu o strucne
bogatstvu,  raznovrsnosti, Odgojiteljice suradnice kontinuirano
dostupnosti 1 iskoristivosti .
ravnateljica
sredstava, = pomagala 1
materijala za rad
osobitu pozornost usmjeriti
ka poticajnom oblikovanju <
strucne
prostora za sigurnost djeteta Odgojiteljice suradnice kontinuirano
u drugoj 1 tre¢oj godini ravnateljica
zivota, neovisnost, pravo i
slobodu kretanja
pracenjem aktivnosti djece,
oy . Strucne
vrsiti  stalne  korekcije,
preinake ; dopune Odgojiteljice suradnice kontinuirano
materijalne sredine kako bi Ravnateljica

odgovaralo  promjenjivim
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interesima djece koja u

njemu zive, istrazuju i uce

osigurati  djeci  aktivno

istrazivanje 1 interakciju s

odraslima, drugom djecom i strucne
materijalima, vode¢i brigu o Odgojiteljice suradnice kontinuirano
sigurnosti djece u ravnateljica
unutarnjem i vanjskom
prostoru.
ostvarivanje  suradnje s
drustvenom zajednicom s
ciljem drustvenog ulaganja u strucne
skrb za djecu i poticanje . suradnice o
Ny . ~ | Ravnateljica deoritelii kontinuirano
njihova razvoja (dopisi i odgojiteljice
zahtjevi svim sustavima skrbi, roditelji
odgoja, obrazovanja, kulture i
drustvenog zivota)
trazenje sponzora, donatora,
ukljucivanje roditelja,
struénjaka razli¢itih profila
koji ¢ée na razli¢ite nacine strucne
participirati  u  kvalitetnoj . suradnice o
o ~ | Ravnateljica dooiitelii kontinuirano
realizaciji unapredivanja odgojiteljice
materijalnih  uvjeta  rada roditelji
(istrazivanje mogucnosti
doprinosa roditelja, sponzora,
donatora u nabavci)
pracenje izdavacke 5
B ) N strucne
produkcije, novih tehnologija, . ‘ o
o ‘ ~ Ravnateljica suradnice kontinuirano
trziSta igracaka i materijala za L
odgojiteljica

rad s djecom
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e vrednovanje 1

plana 1  programa

samo

vrednovanje osobnog
doprinosa u  poboljsanju
materijalno - tehnickih uvjeta

za rad s djecom 1 ostvarivanje

rada

ustanove i odgojne skupine

Odgojiteljice

struéne
suradnice

ravnateljica
roditelji

djeca

svako

tromjesecje

Tablica 7. Materijalni uvjeti

3.2. PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJSKOG I TEKUCEG
ODRZAVANJA VRTICA ZA PEDAGOSKU GODINU

2025./2026.

- kupnja namjestaja 1 didakti¢kih sredstava za dodatno opremanje prostora za sobe dnevnog

boravka skupina ,,Ribice* 1 ,,Jezi¢i*

- licenje preostalih prostora, prema prioritetu

- bojanje/ zastita drvenog vrtnog namjestaja

- uredenje vanjskog spremista za igracke

- uredenje pjescanika za dvoriste vrti¢a

- nabavka drvene vrtne kucice, za skladiStenje vrtnog dje¢jeg alata i poticaja za rad s djecom na

vanjskom prostoru

- izrada i montaza drvene vrtne sjenice

- izrada 1 montaza ograde za parkiraliSte vrti¢a

3.2.1. PLAN NABAVE OPREME

- kupnja novog vanjskog namjestaja za djecje igraliste

- kupnja projektora i platna za projektor

- kupnja 2 prijenosna racunala

- redovita nabavka potrosnog te didaktickog materijala
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Pedagoska godina pocela je 1. rujna 2025. godine s ukupno 72 upisane djece,

rasporedenih u skupine prema tablici koja slijedi:

SKUPINA BROJ BROJ ODGOIJITELJICE RADNO
SKUPINA | DJECE U VRIJEME
SKUPINI
Mjesovita jaslicka Petra Pavkovié¢
skupina za djecu u dobi Katarina Rupi¢ 7,30-12,00
od prve do trece 1 16 Ana Vukicevié 10,15-16,15
godine- ,,RIBICE” (studentica,
pomoc¢ni radnik za
njegu, skrb 1
pratnju)
Jaslic¢ka skupina za
djecu u dobi od druge Natasa Sedi¢, 7,30-12,00
do trece godine zivota- 1 14 Bruna Ritesh- 10,15-16,15
LSOVICE” Panchal
Mjesovita vrticka
skupina za djecu u dobi Ana Gecek
od trec¢e godine do 1 24 Zrinka Loncari¢
polaska u skolu- Analena Leskovar 7,30-12,00
LJEZICT” (studentica, 10,15-16,15
pomoc¢ni radnik za
njegu, skrb 1
pratnju)
MjeSovita vrticka
skupina za djecu u dobi 7,30-12,15
od Cetvrte godine do 1 18 10,30-16,15




polaska u skolu- Stella SuSic-

L, LAVICT” Naceta, Josipa

Kukec

Tablica 8. Struktura odgojno- obrazovnih skupina

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad s djecom rane 1 predSkolske dobi u Djecjem vrti¢u

Vesela kucica tijekom pedagosSke godine 2025./2026. bit ¢e usmjeren na osiguravanje

dobrobiti za dijete, Sto podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa

na dijete. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i o€ekivanja

odgojitelja te njihovih shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, $to

znaci da je psiholoski, pedagoski 1 didakticki utemeljeno. Planiranje odgojno-obrazovnoga

procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i te na nacine na koji se ona moze ostvariti,

a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i sadrzaje ucenja, nezavisno od individualnih znacajki

svakog djeteta.

Ciljevi:  Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i

psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom 1 razvoju licnosti, spoznajnom razvoju, govoru,

komunikaciji, izrazavanju i stvaralastvu) i kvaliteti njegova zivljenja

Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, kulturnog — podrzavanje prava
prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava, prava sudjelovanja

Osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta
Poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je
obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija,
uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost,
kulturna svijest 1 izraZavanje)

Vrti¢ promice planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa
utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture,
suvremenih dogadanja 1 projekcije buducnosti tezile unapredivanju
intelektualnih, druStvenih, moralnih 1 duhovni vrijednosti djece kroz: znanje,

humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost.
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4.1. BITNE ZADACE RADA

U skladu s vrednovanjem postignuéa odgojno-obrazovnog rada u protekloj
pedagoskoj godini te vizijom vrti¢a 1 planom kontinuiranog unapredivanja kvalitete odgoja i
obrazovanja, ove pedagoske godine posebnu paznju posvetit ¢emo radu na ostvarivanju bitnih
zadaca u odgojno-obrazovnoj praksi. Na glavnim zadac¢ama radit ¢e se holisticki, usmjerenim
struénim usavrSavanjem te integriranjem spoznaja u odgojno-obrazovnu praksu koristeci
metode refleksivnne prakse.

Tijekom pedagoSke godine bit ¢emo usmjereni na slijedece bitne zadace:

Poticanje senzorne integracije djece jaslicke dobi

Zadace

unapredivanja Odgoj za odrzivi razvoj 1 odgoj o odrZivom razvoju putem integriranog
odgojno- X iin A

ucenja djece
obrazovnog rada
u pedagoSkoj godini

2025./2026.

Tablica 9: Bitne zadac¢e odgojno- obrazovnog rada u ped. godini 2025./2026.

4.1.1. POTICANJE SENZORNE INTEGRACIJE DJECE JASLICKE DOBI

Senzorna integracija je organizacija svih osjeta u svrhu njihova koriStenja. Vanjski
podrazaji utjecu na vise osjetila i zajedno se obraduju u mozgu u nekoliko neuroloskih struktura.
Mozak u svakom trenutku organizira i integrira sve informacije koje primamo osjetilima iz

okoline ili iz vlastitog tijela te daje potpunu sliku o svijetu oko nas.

Senzorni sustavi poc¢inju se formirati prije rodenja i nastavljaju ubrzani razvoj tijekom
ranog djetinjstva pa se prvih sedam godina Zivota djeteta naziva razdobljem senzomotorickog

razvoja.
Senzorni sustavi ukljucuju:
- vestibularni (kretanje)
- proprioceptivni (miS$iéi i zglobovi)

- taktilni (dodir)
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- vizualni ( vid)

- auditivni (sluh)

- olfaktorni (miris)
- gustativni (okus)

Svi navedeni sustavi razvijaju se u prenatalnom razvoju. Integracija tih sustava pomaze
djetetu da funkcionira i izvede svakodnevne zadatke. Senzorna obrada dogada se na nesvjesnoj
razini, a mozak pohranjuje razvrstava 1 usporeduje informacije te omogucuje da ih upotrijebimo

za kretanje, izrazavanje osjecaja, komuniciranje, ucenje.

Pravovremena organizacija svih osjeta koji dolaze do mozga utjece na nase kretanje,
ucenje i ponasanje, a program organizacije osjetilnog unosa potreban je, dakle, da bi se ostvarila
svrhovita reakcija (Ayers, 1979.).Pojam senzorna integracija podrazumijeva upravo to —

organizaciju osjeta za upotrebu.

Tijekom ove pedagoske godine u planu nam je edukacija dviju odgojiteljica u Djec¢jem
vrti¢u Gajnice, stru¢no razvojnom centru ,,Rana stimulacija osjetila — senzorna integracija®. Po
zavrSetku edukacije odgojiteljica, vrti¢ ¢e izraditi 1 poslati na verifikaciju Posebni program rane
stimalacije osjeta- senzorne integracije, koji ¢e se provoditi kao posebni odgojno- obrazovni

program u jednoj jasli¢koj skupini.

STRATEGIJE DJELOVANJA NOSITELJI | VRIJEME

e poticanje razvoja prirodnih oblika kretanja djece | Odgojitelji Kontinuirano

(tréanje, hodanje, poskakivanje, penjanje...)

e poticanje razvoja svih djetetovih osjetila 1| Odgojitelji Kontinuirano
njithovog povezivanja u cjelinu- senzorne

integracije

e poticanje razvoja svijesti o vlastitom tijelu (gradi | Odgojitelji Kontinuirano
tijela, njegovom funkcioniranju, miSi¢nom
tonusu, kontroli drzanja) i njegovom odnosu i

poloZaju u prostoru
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e poticanje razvoja spretnosti i koordinacije, | Odgojitelji Kontinuirano

orijentacije 1 ravnoteze

e upoznavanje okoline osjetom dodira (mjesto, | Odgojitelji Kontinuirano
vrijeme, izvor, veliina, sastav, oblik,

lokalizacija)

e upoznavanje, prepoznavanje i razvoj senzibiliteta | Odgojitelji Kontinuirano

za razli¢ite mirise i okuse

e poticanje razvoja vizualne i slusne percepcije Odgojitelji ~ Kontinuirano
e poticanje razvoja koncentracije i paznje Odgojitelji  [Tijekom godine
e poticanje razvoja samosvijesti i samopouzdanja Odgojitelji  Kontinuirano

e poticanje razvoja  socijalnih vjeStina djece | Odgojitelji ~ Kontinuirano
(strpljenje, ¢ekanje na red, suradnja, empatija,

timski duh, odgovornosti, postenje)

e poticanje razvoja samostalnosti u uspostavljanju | Odgojitelji ~ Kontinuirano
kulturno-higijenskih navika i1 samostalnosti u

brizi djeteta o sebi

e poticanje razvoja svijesti djece o vaznosti brige | Odgojitelji  Kontinuirano
za prostor u kojem se boravi (pospremanje i briga
za prostor u kojem se boravi, odgovornost za

upotrebu igracaka, sportskih rekvizita...)

Tablica 10. Bitna zadaca: Poticanje senzorne integracije djece jaslicke dobi

4.1.2. ODGOJ ZA ODRZIVI RAZVOJ I ODGOJ O ODRZIVOM RAZVOJU
PUTEM INTEGRIRANOG UCENJA DJECE

Polaze¢i od potreba i prava djeteta da Zzivi, igra se i u¢i u zdravom, sigurnom i

poticajnom okruzenju, u cjeloviti program odgojno-obrazovnog rada s djecom u nasem vrti¢u

zelimo uvoditi ekolosku dimenziju odgoja za odrzivi razvoj.

Potreba za ulaganjem u odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj postala je iznimno vazna
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na svim institucionalnim razinama, a osobito u razdoblju ranog djetinjstva, buduci da se smatra
kako su djeca ona koja donose promjene u buducnosti. No, poznavati Cinjenice o odrzivom
razvoju nije dovoljno da bi pojedinac mijenjao stavove 1 vrijednosti koji utjecCu na njegova
ponasanja i promjenu zivotnih odluka, zbog Cega je, osim poznavanja ¢injenica, potrebno

mijenjati odnos 1 stav prema okoliSu -aktivnim ¢injenjem.

Djecji vrti¢ Vesela kucica kontinuirano suraduje s roditeljima i lokalnom zajednicom
za uredenju 1 odrZavanju djecjeg povrtnjaka i zaCinskog vrta za djecu jasli¢ke dobi. Upravo je
to vazan dio kurikuluma naSeg vrti¢a, kojeg planirano i dalje razvijati i unaprjedivati u smjeru

duljeg i kvalitetnijeg boravka djece u prirodi.

U skladu s time, ove godine nam je u planu edukacija dviju odgojiteljica u Stru¢no —
razvojnom centru Djecjeg vrti¢a Srednjaci za provedbu programa Odgoj za odrzivi razvoj. Po
zavrSetku edukacije odgojiteljica, vrti¢ ¢e izraditi i poslati na verifikaciju Posebni program
odgoja za odrzivi razvoj, koji ¢e se provoditi kao posebni odgojno- obrazovni program u jednoj

vrtickoj skupini.

Tijekom ove pedagoske godine stvarat ¢emo uvjete u kojima ¢e djeca o odgoju za odrzivi

razvoj uciti iskustveno, s ciljem ostvarenja sljedec¢ih zadaca:

Strategije djelovanja Nositelji Vrijeme
e Poticati razvoj humanih vrijednosti Odgojitelji Kontinuirano
e U planiranje rada ukljucivati elemente, | Odgojitelji Tijekom godine
teme, aktivnosti 1z podrucja

interkulturalnog odgoja

e U odgojno- obrazovni proces ukljuéivati | Odgojitelji Kontinuirano
elemente, teme, aktivnosti iz podrucja

odgoja za humanost, mir, jednakost

e U odgojno- obrazovni proces ukljuéivati | Odgojitelji Kontinuirano
elemente, teme, aktivnosti iz podrucja
gradanskog odgoja 1 odgoja za

demokratsko gradanstvo
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e Produbljivati kompetencije djece u| Odgojitelji Kontinuirano
temama: ja (slika o sebi), Ja i drugi (obitelj,
druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢
1 lokalna zajednica), svijet oko mene
(prirodno 1 Sire drustveno okruzje,

kulturna bastina, odrzivi razvoj)

e Poticanje integriranog ucenja djeteta Odgojitelji Kontinuirano

e Rad na projektu s djecom na pitanjima iz | Odgojitelji Kontinuirano

podrucja odgoja o i za odrzivi razvoj

e Produbljivati kompetenciju o odgojuoiza| Odgojitelji Kontinuirano

odrzivi razvoj

e Obogacivati prostor zivljenja djece | Odgojitelji Kontinuirano

prirodnim materijalima i poticajima za rad

e Poticati kod djece ljubav prema prirodi i| Odgojitelji Kontinuirano

brigu za njezino oCuvanje

e Sustavno/ procesno biljeZenje aktivnosti | Odgojitelji Kontinuirano
djece putem fotografija, video zapisa,
anegdotskih biljeski, narativnih biljeski
odgajatelja

Tablica 11. Bitna zadac¢a: odgoj za odrzivi razvoj i odgoj o odrzivom razvoju putem integriranog ucenja

djece

4.2. ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U PEDAGOSKOJ
GODINI 2025./2026.

Ostvarivanje nasih ciljeva uskladit ¢emo s vrtickim kurikulumom kroz slijedece perspektive:
= U odnosu na dijete
= Za dijete kao aktivnog gradanina zajednice
* U odnosu na roditelje

* U odnosuna prostorno, materijalno i socijalno okruzenje
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* U odnosu na ozracje
= U odnosu na stru¢ni tim 1 odgojiteljice

* U odnosuna ostale zaposlenike

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

U ODNOSU NA DIJETE

organizacija i provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno-
obrazovnog procesa, koja omogucuje prilagodljivost individualnim
potrebama i mogucénostima djece,

poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja svih
miSi¢nih skupina; razvoj sposobnosti orijentacije u prostoru,
ravnoteze 1 pravilnog drzanja tijela; razvoj sposobnosti
manipulacije Sakom i prstima Sake;

utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati
kvalitetnu komunikaciju 1 razvijanje socijalnih odnosa u uzoj i Siroj
socijalnoj sredini;

pomagati djetetu da prevlada teSko¢e u uspostavljanju novih
emocionalno — socijalnih veza i1 odnosa u jaslicama/vrticu (proces
prilagodbe);

poticanje razvoja pozitivne slike o sebi, sigurnosti, samopouzdanja,
samopostovanja;

poticanje razvoja socio-emocionalnih veza i odnosa izmedu djece
te djece 1 odraslih;

provodenje vrtickog kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj i
obrazovanje, S$to ukljucuje: osobnu 1 emocionalnu dobrobit,
obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit;

poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba uz postivanje svojih i tudih
prava;

poticanje razvoja sposobnosti razumijevanja vlastitth potreba
(tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih 1

sl.), sposobnosti razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

kontinuirano
tijekom pedagoske

godine
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uspostavljanje kvalitetnith odnosa s drugom djecom i odraslima
(sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i
postivanje razli¢itosti medu ljudima),

poticanje razvoja samostalnosti u obavljanju aktivnosti
(samostalnost djetetova djelovanja, misljenja 1 odluc¢ivanja),
usvajanje i prakticna uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete
razumije i objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

stjecanje 1 razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrzaja, logi¢koga
misljenja, argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema)
osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutacnom okruzenju
poticanje razvoja sposobnosti odgovornoga ponaSanja u okruzju
(prirodnom 1 materijalnom)

osposobljavanje za izazove koji ocekuju dijete (primjerice, polazak
u Skolu) - moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
kvalitetno provodenje programa predskole

omogucavati razliite oblike opaZanja, postupno razvijati
moguénosti uvidanja op¢ih 1 posebnih svojstava odnosa i pojava,
veliCina i oblika, kvalitativnih i kvantitativnih veza i odnosa,
obogacivanjem programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih
jezika

podrzavanje inicijative djece i njihove poduzetnosti;

zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, kretanjem,
igrom, boravkom na zraku, u prirodi, povecavanjem otpornosti
organizma na nepovoljne vremenske i druge uvjete, odgoj za
odrzivi razvoj;

poticanje razvoja komunikacijskih sustava (neverbalni, verbalni,
simbolicki);

poticanje razvoja komunikacijskih vjestina na materinskom jeziku,
uz ovladavanje komunikacije na materinskom jeziku, omogucavati
djetetu i verbalnu komunikaciju na stranim jezicima (engleski jezik)
poticanje razvoja osam kljuénih kompetencija za cjelozivotno
ucenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije

(komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim
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jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i
gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna
svijest 1 izrazavanje)

omogucavati djetetu stjecanje znanja i navika vaznih za njegovu
sigurnost u prometu,

poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-
obrazovnog procesa u uzoj i $iroj socijalnoj zajednici,

osmisljavati boravak na zraku (organizacijski, sadrzajno,
pedagosko-psiholoski, didakticko-metodicki,)

poticati razvoj tradicijskih kultura i narodnih obic¢aja,

osiguravati slobodan izbor sadrzaja, aktivnosti i materijala,
poticanje  razvoja razliitih oblika kreativnog izrazavanja i
stvaranja

(govornog, likovnog, glazbenog, scenskog, tjelesnog...),
ukljucivanje djeteta i roditelja u kreativne programe,

osiguravati opcu sigurnost svakog djeteta

poticanje razvoja digitalnih kompetencija

dokumentiranje postignuca

ZA DIJETE KAO AKTIVNOG GRADANINA ZAJEDNICE

u vrti¢u osiguravati demokrati¢no Zivljenje 1 pluralizam
omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodlucivanje o temama
koje su od bitnog znacaja za opc¢u kvalitetu Zivljenja u socijalnom
okruzenju

uvazavati osobnost svakog djeteta

omogucavati ostvarenje prava zajamc¢enih Konvencijom o pravima
djeteta

uspostavljati 1 odrZavati kvalitetne odnose s djecom

poticati djecu na sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose
na njihov odgoj 1 u¢enje

osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika u
odgojno-obrazovnom procesu

djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu
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djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno
iznosenje razlicitih stajalista

osnazivanje inicijativa djece i njihove poduzetnosti

djecu poticati na osmisljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih
aktivnosti te (su)upravljanje razvojem tih aktivnosti

djecu osposobljavati za demokrati¢ni dijalog s ostalim sudionicima
procesa

povezivanje sa struénim i druStvenim ¢imbenicima u neposrednom
okruzenju 1 S$ire, radi obogacivanja programa verificiranim
sadrzajima iz kulture, sporta 1 stranih jezika

ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s
drustvenom sredinom i ostalim stru¢njacima, radi obogacivanja
programa, cjelovitijih dozivljaja i konkretnijih spoznaja djeteta,

u povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve emocionalno-
socijalne odnose kojima ¢e se poboljsati razina razumijevanja
djeteta i dozivljavanja programskih zadaca, sadrzaja i aktivnosti,
edukativni 1 savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih
subjekata u odgojno-obrazovnom procesu,

izrada izvjesca i prezentiranje ostvarenih rezultata/postignuca
poticanje razvoja sigurnosti djeteta u prometu

planiranje zajednickih aktivnosti, evaluacija 1 dokumentiranje
ostvarenog

internetska djelatnost

kontinuirano

tijekom pedagoske

godine

U ODNOSU NA RODITELJE

podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj
ispitivanje zadovoljstvo roditelja vrticem

precizno dogovarati, dobro organizirati i stru¢no-kompetentno
pripremati sve oblike suradnje s roditeljima s tendencijom od
suradnica do partnera u odgojno-obrazovnom procesu

ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces

poticanje preventivne zdravstvene zastite djece

pomoc¢ roditelju u izboru programa iz kulture, sporta, stranih jezika
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pracenje 1 primjena odgovaraju¢ih mjera za sprjeCavanje svih
oblika nasilja u skladu s posebnim programima vrti¢a i protokolima
za djelovanje

pravovremena 1 Kkonstruktivna medusobna informiranost o
razvojnim potrebama djeteta i postignu¢ima

internetska djelatnost

osvjescivanje roditelja o pravima djeteta te pravima na izbor vrste i
sadrzaja aktivnosti

sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom
oblikovanju  okruZenja, (donacije, prikupljanje pedagoski
neoblikovanih  materijala, radionice, prezentacije vlastitih
sposobnosti, ili uvjezbanih sposobnosti za ovu svrhu)

ukljucivanje roditelja u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa u vrticu

dokumentiranje postignuca

kontinuirano

tijekom pedagoske

godine

U ODNOSU NA PROSTORNO, MATERIJALNO 1
SOCIJALNO OKRUZENJE

organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na
promoviranje susreta, komunikaciju i interakciju; omogucava
distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na privatnost
osiguravati bogatu ponudu raznovrsnih, razvojno primjerenih 1
stalno dostupnih materijala koji poticu dijete na aktivnost

poticati aktivnu konstrukciju znanja

omogucavati uocavanje, dozivljavanje i ostvarivanje lijepog u
odgojnoj skupini, vrti¢u i okruzenju

osiguravati fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na
prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba

poticajno oblikovanje okruZenja koje zrcali zaposlene i njihovu
sliku o djetetu

poticati fleksibilnu organizaciju rada svih zaposlenih (ukljucivanje
svih radnica u odgojno-obrazovni proces, preklapanje smjena,

kvalitetni raspored i koriStenje radnog vremena)

kontinuirano

tijekom pedagoske

godine
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omogucavati fleksibilnu iskoristivost postojeceg prostora 1
nadogradnju,

pracenje i unapredivanje higijensko-zdravstvenih uvjeta unutarnjeg
1 vanjskog prostora i opreme,

podrzavati prava djeteta na kretanje u svim vrstama programa
(specijalizirani programi, kra¢i programi, izmjena dinamic¢nih i
staticnih djelatnosti),

njegovati odgoj za odrzivi razvoj

unapredivati internetsku djelatnost

kontinuirano dokumentiranje postignuca

U ODNOSU NA OZRACJE

= npjegovati model uskladenog zivljenja koji poStuje prava djeteta
u skladu s humanim vrijednostima koje razvijaju kompetencije
djeteta i sve oblike u€enja

» osnazivanje zaStitnth mehanizama 1 umanjivanje rizi¢nih
¢imbenika

» prihvadéanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, kulture,
tradicije, zajednice i drusStva

* poticanje primjerenih komunikacijski vjestina

= unapredivanje vodenja vrtica

* razvijanje internetske djelatnosti

» dokumentiranje postignuca

kontinuirano

tijekom pedagoske

godine

U ODNOSU NA STRUCNI TIM I ODGOJITELJICE

= osnazivanje osobnih 1 profesionalnih kompetencija za
primjereno 1 funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima,
djetetom 1 obitelji

* razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje u odnosu
na dijete u svim interakcijama;

* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

» razvijanje refleksivne prakse
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proklamiranje humanih vrijednosti

razvijanje demokratskih odnosa i pluralizma

stvarati osnove za samozastitu djeteta i cuvanje od opasnih
naprava, otpada i oruzja,

provodenje preventivne zdravstvene zaStite djece u
jaslicama/vrti¢u

stvarati poticajnu atmosferu

njegovati projektni rad s djecom

njegovati zajednicki rad tima odgojiteljica prema kreativnoj
osobnosti u poticajnom oblikovanju okruzenja,

provoditi opservaciju postignuca djece

provoditi samorefleksiju i zajednicku refleksiju odgojiteljica
dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti
odgojiteljica, procjene postignuca i kompetencija djece,
oblikovanje vrtickog kurikuluma, komunikacija s roditeljima i
Sirom socijalnom zajednicom,

izrada individualnih i grupnih mapa

razvijati internetsku djelatnost

U ODNOSU NA OSTALE ZAPOSLENIKE/ICE

razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na
radnu ulogu / poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno
ozracje vrtica

ukljucivanje svih djelatnika vrtica u funkciju odgojno
obrazovnog procesa

dokumentiranje postignuca

kontinuirano
tijekom pedagoske

godine

Tablica 13. Zadace, sadrzaji i aktivnosti u pedagoskoj godini 2025./2026.

4.3.

PROJEKT ,,SAY HELLO TO THE WORLD”

Projekt “Say Hello to the World” medunarodna je inicijativa koja povezuje

djecje vrtice i Skole iz razlicitih zemalja putem video-mreze, s ciljem da djeca medusobno

upoznaju kulturu, jezik, svakodnevicu i na€in zivota svojih vr$njaka. Kroz ovaj projekt

djeca se izravno ukljucuju u globalnu komunikaciju 1 u€e o svijetu kroz iskustvo, igru i

stvarne susrete.
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4.3.1. STO PROJEKT NUDI

Projekt omogucava djeci i odgojiteljima da sudjeluju u organiziranim video-susretima
s vrti¢ima iz drugih zemalja. Kroz te susrete djeca imaju priliku vidjeti kako njihovi vr$njaci
zive, koje igre igraju, kako izgleda njihov vrti¢, koje pjesme pjevaju i kojim jezikom govore.

Na taj nacin djeca razvijaju svijest o razli¢itostima, ali 1 o slicnostima koje ih povezuju.

4.3.2. DOBROBITI ZA NAS VRTIC

Sudjelovanjem u projektu ,,Say Hello to the World” na§ vrti¢ ostvaruje niz razvojnih

1 odgojno-obrazovnih koristi:
* Razvijanje tolerancije, empatije i poStovanja prema razli¢itostima.
* Poticaj za rano ucenje stranih jezika i razvoj komunikacijskih vjestina.
* Ucenje kroz stvarne, autenti¢ne situacije i susrete.
« JaCanje djecje znatiZelje, samopouzdanja i otvorenosti prema novom.
* Povezivanje s vrti¢ima diljem svijeta i razmjena iskustava medu odgojiteljima.
* Promicanje interkulturalnih vrijednosti koje su u skladu s nacelima Nacionalnog

kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje.

4.3.2. SUDJELOVANJE DJECE

U projektu ,,Say Hello to the World” sudjelovat ¢e djeca iz obje vrticke skupine
Djecjeg vrtica Vesela kucica. Kroz niz planiranih virtualnih susreta, djeca ¢e imati priliku
razmijeniti pozdrave, pjesme, crteZe i ideje sa svojim vrSnjacima iz partnerskih vrtica te tako

obogatiti svoje iskustvo ucenja i razumijevanja svijeta koji ih okruzuje.

Projekt predstavlja vrijedan doprinos razvoju interkulturalnih kompetencija djece i odgojitelja
te jacanju otvorenosti, radoznalosti 1 uvazavanja razlicitosti. Sudjelovanje u projektu dodatno

osnazuje viziju naSeg vrti¢a kao mjesta ucenja, suradnje 1 medusobnog postovanja.

4.4. USKLADENOST S NACIONALNIM KURIKULUMOM ZA
RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Nacionalni kurikulum (NN 05/2015) temelji se na humanisti¢ko-razvojnoj

koncepciji ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja. U srediStu su dijete, njegovo
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dostojanstvo, dobrobit i pravo na razvoj u skladu s vlastitim potencijalima. U nasem vrti¢u

sve aktivnosti, odnosi i prostorno-materijalno okruzenje proizlaze iz tih vrijednosti, koje su

pretoCene u svakodnevnu praksu.

4.3.1. VRIJEDNOSTI NACIONALNOG KURIKULUMA I NJIHOVA PRIMJENA U

DJECJEM VRTICU VESELA KUCICA

Vrijednost Nacionalnog kurikuluma

Autonomija — dijete je aktivno bice koje
samostalno bira, odlucuje i preuzima

inicijativu.

Participacija i suradnja — dijete sudjeluje u

planiranju 1 odluc¢ivanju.

Humanizam i poStovanje razli¢itosti —
svako dijete ima jednaku vrijednost i
pravo na uc¢enje u skladu sa svojim

mogucnostima.

Kreativnost 1 stvaralastvo — dijete
istrazuje, kombinira, stvara i izrazava

ideje na razli¢ite nacine.

Kako se ostvaruje u Dje¢jem vrti¢u

Vesela kudéica

U sobama dnevnog boravka osmisljeni su
centri aktivnosti (istrazivacki, likovni,
gradevni, jezi¢ni, glazbeni). Djeca biraju
aktivnosti prema interesu, odlucuju o
trajanju 1 partnerima u igri. Odgojitelji

nude poticaje, ne gotove zadatke.

Odgojitelji s djecom planiraju projekte,
razgovaraju o idejama, zajednicki
odlucuju o pravilima skupine, izboru

materijala i uredivanju prostora.

U skupinama se potice kultura
prihvacanja: svatko ima svoje mjesto,
ritam 1 stil uenja. Provode se aktivnosti
koje njeguju empatiju, pomaganje 1

suradnju.

Igra i istrazivacke situacije s
neoblikovanim materijalima (negotovim),
slobodno izrazavanje u likovnim,
glazbenim, dramskim i motori¢kim

aktivnostima.

42



Odgovornost i odrZivost — razvija se Djeca recikliraju, sade biljke, njeguju

odgovornost prema sebi, drugima i kutak prirode, vode brigu o zajedni¢kim
okolisu. materijalima.

Identitet 1 pripadnost — dijete se osjeca Svako dijete ima svoj kutak, fotografiju,
sigurno i prihvaéeno. simbol i moguénost da sudjeluje u

oblikovanju dnevne rutine i zajednickih

dogovora.

4.3.2. TEMELIJINA NACELA NACIONALNOG KURIKULUMA I NJIHOVA
PRIMJENA U PRAKSI

Nacelo dobrobiti i prava djeteta

Sve aktivnosti 1 odluke temelje se na najboljem interesu djeteta. Djeca imaju pravo biti

sigurna, voljena, prihvacena 1 uvazena.

U praksi: stvaramo emocionalno sigurno okruZenje, njegujemo odnose povjerenja i empatije,

postujemo djecje granice i1 izrazavanje osjecaja.
Nacelo razvojnog pristupa

Svako dijete napreduje svojim tempom, prema osobnim moguénostima, iskustvima i

potrebama.

U praksi: planiranje nije unaprijed fiksirano; aktivnosti se osmisljavaju prema interesima i

razvojnim pokazateljima svakog djeteta.
Nacelo aktivnog ucenja
Djeca uce kroz vlastitu aktivnost, istrazivanje, pokret i igru.

U praksi: odgojitelj postavlja otvorene izazove i materijale, a dijete samo otkriva i gradi

znacenje.
Nacelo integriranosti ucenja
Ucenje se odvija prirodno, bez stroge podjele na teme ili predmete.

U praksi tema ,,Voda“, primjerice, povezuje prirodoslovlje (isparavanje, led), matematiku

(mjerenje), jezik (opisivanje), umjetnost (slikanje), pokret (igra kapljica).
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Nacelo individualizacije i inkluzije

Program se prilagodava svakom djetetu, uvazavajuc¢i njegove mogucnosti, stil ucenja i

interese.

U praksi: izraduju se individualizirani planovi podrske temeljem redovite razvojne procjene

djeteta, koja prati vremenik pedagoske dokumentacije skupine.
Nacelo participacije djece

Djeca sudjeluju u planiranju, izboru aktivnosti, donoSenju pravila i vrednovanju vlastitih

postignuca.

U praksi: razgovori u krugu, zajedni¢ko odlu¢ivanje o centrima interesa i pravilima.
Nacelo fleksibilnosti i kurikuluma u nastajanju

Kurikulum nije unaprijed zadan, ve¢ se razvija iz interesa djece 1 Zivotnih situacija.

U praksi: odgojitelji oblikuju 'Zivo okruzenje' bogato materijalima i iskustvima, koje se

mijenja prema interesima djece.
Nacelo refleksivne i istrazivacke prakse odgojitelja
Odgojitelji promisljaju vlastiti rad i dijele iskustva unutar stru¢nog tima.

U praksi: redoviti tjedni radni dogovori, timska planiranja, pedagoske refleksije, stru¢na

usavrSavanja i razmjena dobre prakse.

Nacelo suradnje i partnerstva s roditeljima i zajednicom

Roditelji su prvi i najvazniji partneri u odgoju. Zajednicki se brinemo o dobrobiti djece.
U praksi: dan otvorenih vrata, zajedni¢ke radionice, dvosmjerna komunikacija i projekti s
obitelji.

Planiranje i vrednovanje u skladu s Nacionalnim kurikulumom

Na temelju navedenih vrijednosti i nacela, nas vrti¢ planira, provodi i vrednuje odgojno-
obrazovni rad kroz ciklus:

1. Promatranje 1 pracenje djece — prepoznavanje interesa i potreba, vodenje biljezaka.

2. Planiranje 1 organizacija poticaja — oblikovanje prostora, materijala i mogucnosti.

3. Provedba i dokumentiranje — fotografije, dje¢ji radovi, anegdotalne biljeske, razvojne
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mape.
4. Refleksija i vrednovanje — zajedni¢ko promisljanje odgojitelja, razgovori s djecom i

roditeljima, prilagodba sljedec¢ih koraka.

Tako stvaramo kurikulum u nastajanju, koji se razvija zajedno s djecom, u stvarnom vremenu,

u skladu s njihovim interesima, mogu¢nostima i ritmom razvoja.

4.5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U GODINI PRIJE POLASKA U
SKOLU

U ovoj pedagoskoj godini 13 je djece skolskih obveznika, integriranih u redovni 10-

satni program.

Program predskole provodi se u sklopu redovitog programa, ravnomjerno i
kontinuirano tijekom cijelog dana. Priprema djece za Skolu pocinje jo§ u jaslicama,
svakodnevnim odgojno-obrazovnim aktivnostima, a u godini pred polazak u skolu pojacano se
poti¢e razvoj grafomotorickih vjestina, paznje, koncentracije, vizualne percepcije te

predvjestina ¢itanja, pisanja i racunanja.

Provodi se prema odredbama Pravilnika o sadrzaju i trajanju predskole (NN 107/14),
u skladu sa Nacionalnim kurikulumom za rani 1 predskolski odgoj (MZOS, 2015.) i Programom

predskole Djecjeg vrtica Vesela kucica, a traje najmanje 250 sati tijekom godine.

Ciljevi u godini prije polaska u Skolu su:

v u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje i
vrtickim kurikulumom, suvremeno shvacati dijete kao cjelovito bice, poticanjem svih
aspekata njegova razvoja, omogucavanjem istrazivackih aktivnosti, individualnog
stjecanje znanja, vjestina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta, poticanjem
razvoja socijalnih vjeStina, poticanjem razli¢itih oblika kreativnih izrazavanja i
stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta, ukljucivanjem djeteta u aktivni
drustveni zivot;

v unapredivanje intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz
stjecanje znanja, izgradivanje identiteta, humanizam 1 toleranciju, odgovornost,

autonomiju, kreativnost;
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kvalitetno provodenje programa predskole;

v rad na grafomotorickim, pred Citalackim i pred matematickim vjestinama;

v rad na Individualiziranim odgojno - obrazovnim programima s djecom s posebnim
potrebama;,

v" rad na Individualiziranim odgojno - obrazovnim programima s djecom s odgodama od
Skole.

Ciljana grupa:

- Skolski obveznici u ovoj pedagoskoj godini
- djeca ¢iji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu

- djeca s odgodom od skole.

4.5.1. ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI PROGRAMA PREDSKOLE

U odnosu na dijete

e poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguravanje primjerenih
kompetencija djece, uskladenih s individualnim potrebama djece

e podrzavanje razli¢itih sadrzaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode i sredstva rada

e osigurati razliCite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, poticanje istraZivanja,
otkrivanja i rjeSavanje problema

e kontekstualno uoc¢avanje odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnazivanje
istrazivackih interesa djece za matematiCko-logicke 1 prirodoslovne aktivnosti

e poticanje razvoja intelektualnih sposobnosti djeteta

e jacCanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi

e razvoj socijalne kompetencije, promatranje, slusanje djece, dogovaranje

e aktivno sudjelovanje u kulturnim i druStvenim dogadanjima

e razvo] komunikacijskih vjeStina, sposobnosti komunikacije u multikulturnoj 1
visejezicnoj zajednici

¢ rad na grafomotorickim, pred¢itackim i predmatematickim vjestinama

e stvaranje radnih navika

e poticanje slobodnog izrazavanja

e podizanje razine djetetove opce informiranosti

e bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama
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podrzavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih, umjetnickih,
motorickih 1 sl.)

njegovanje vlastite kulture i povijesne bastine

osvjeS¢ivanje vaznosti obiteljskog 1 institucijskog okruzenja za njihov zivot, ucenje i
odgoj

ukljucivanje djece u planiranje programa i u evaluacijske programe postignucéa

ukljucivanje djece u vrednovanje postignuca

U odnosu na odgojiteljice i druge radnice

ostvarivanje individualnoga i fleksibilnoga odgojno- obrazovnog pristupa radi
zadovoljavanja individualnih op¢ih i posebnih potreba djeteta

upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom djelatnoséu

poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa 1 ideja, razvoj kritickog
misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

poticanje samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom

stvaranje poticajnog okruzenja za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno izrazavanje i
razvoj razumijevanja, sluSanja, govora i jezika, odnosno razvijanje grafomotorickih,
predc¢itackih 1 predmatematickih vjestina

stvaranje pozitivne socio - emocionalne klime u skupini

poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja

edukativni 1 savjetodavni rad

planiranje, dokumentiranje, evaluiranje 1 prezentacije postignuca

U odnosu na roditelje

suradnja i ukljucivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu — radni materijali,
edukativni sadrzaji

informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice

savjetovanje i edukacija roditelja

zajednicki boravak roditelja 1 djece u odgojnoj skupini

ukljucivanje roditelja u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuca

KORACI: VRIJEME TRAJANJA: NOSITELJ:

Poticajno oblikovanje prostorno-

materijalnog 1 socijalnog okruzenja

kolovoz/rujan, te po potrebi | odgojiteljice
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Ravnateljica

Popis djece predskolskih obveznika rujan struéne
suradnice
) . . . . odgojiteljice
Snimanje odgojnih situacija (okruZenje,
. . . .o . . . . Struéne
ozracje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, | kontinuirano )
. ‘ o suradnice
vrijednosti, ponasanja i dr.) -
ravnateljica
ravnateljica
Prikupljanje anamnestickih podataka od _ odgojiteljice
o rujan
roditelja strucne
suradnice
Didakticko — metodi¢ki i pedagosko — odgojiteljica
psiholoski pristup radu na radnim | od listopada do svibnja stru¢ne
listovima suradnice
. L ravnateljica
Davanje pisanih naputaka !
odgojiteljicama za rad s djecom koja _ ' stru¢ne
o ‘ od prosinca do travnja ‘
imaju teSko¢e s  grafomotorikom, suradnice
paznjom, percepcijom, spoznajom i dr.
ravnateljica
Savjetodavni 1 edukativni razgovori s o odgojiteljice
o . . . kontinuirano
roditeljima djece Skolskih obveznika strucne
suradnice
odgojiteljice
Predlaganje roditeljima dodatnog . ravnateljica
. ... . . ... . |Dpopotrebi y
materijala za predvjezbe pisanja i Citanja stru¢ne
suradnice
Letci za roditelje 1 drugi pisani materijali | po potrebi odgojiteljice
ravnateljica
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stru¢ne

suradnice

Evaluacija zrelosti djece za skolu

travanj, svibanj, lipanj, po | stru¢ne

potrebi suradnice
) . .. . ., . Ravnateljica
Suradnja sa stru¢njacima izvan vrti¢a po potrebi J
struéne
suradnice

INDIKATORI

USPJESNOSTI

procjena zrelosti djece za Skolu primjenom odgovaraju¢ih
instrumenata

rezultati praéenja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i
postignuca

liste pracenja

analiza pedagoSke dokumentacije

djecja kreativna ostvarenja

video 1 foto zapisi

djecje procjene i samoprocjene ostvarenog

roditeljske procjene i samoprocjene

unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini i pojedini
segmenti)

internetska djelatnost

Tablica 14: Zadace, sadrzaji i aktivnosti programa predskole

4.6. KRACI PROGRAMI

Osim redovnog cjednevnog programa, Djecji vrti¢ Vesela kucica u ovoj ¢e pedagoskoj

godini provoditi i druge krace programe i tecajeve, prema prema interesu roditelja i djece.

4.6.1. KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Kra¢i program radog ucenja engleskog jezika izraden je i ocekuje se verifikacija

programa. Vrti¢ zapoSljava 4 odgojiteljice sa odgovarajuim stupnjem obrazovanja i
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poznavanja engleskog jezika ( razina B2 i Cl). Po dobivanju verifikacije, zapocet ¢e se s
provodenjem programa, a do tad ¢e redoviti program rada u vrtickim skupinama biti obogaéen

sadrzajima iz podrucja engleskog jezika.

4.6.1.1. Cilj ranog ucenja engleskog jezika

U naSem vrti¢u, cilj ranog u€enja engleskog jezika je unapredivanje odgojno-obrazovnog

procesa te suvremeni pristup ranom ucenju engleskog jezika.

Unapredivanje odgojno — obrazovnog procesa ranoga ucenja engleskog jezika

= poticajno oblikovanje materijalno — organizacijskih i socijalnih uvjeta (bogato poticajno
okruZenje, ideje, vrijednosti, sposobnosti, suvrementi pristup djetetu, kultura vrtica)

= suvremeno shvacanje djeteta i organizacije odgojno — obrazovnog procesa (dijete je
cjelovito bice, dijete je istraziva¢ 1 stvaratelj znanja, dijete je socijalni subjekt sa
specificnim potrebama, pravima i kulturom dijete je kreativno bice sa specificnim
stvaralackim 1 izrazajnim potencijalima, dijete je aktivni gradanin zajednice, za Sto Ce
vrti¢ osigurati poticajne uvjete)

= osiguravanje poticaja i uvjeta za igru i istraZivanje u interakciji i komunikaciji s djecom
1 odraslima

= poticajni materijali, bliski djeci, koje ¢e kontinuirano, svakodnevno, situacijski koristiti
za istrazivanje, igru 1 ucenje

= poticanje ugodne i1 spontane funkcionalne komunikacije u svakodnevnim odgojnim i
obrazovnim Zivotnim situacijama (slusna percepcija, rijeci, recenica...)

= osiguravanje op¢ih i posebnih uvjeta u kojima su omoguceni poticaji za sluSanje,
razumijevanje engleskog jezika, tako da se u daljnjem tijeku aktivnosti, u poznatim
svakodnevnim odgojnim 1 obrazovnim situacijama, u igri i1 aktivnosti odvija
komunikacija na engleskom jeziku

= npjegovanje prirodnog nacina ranog ucenja engleskog jezika u prakticno — Zivotnim
situacijama

= usavrSavanje ranog ucenja engleskog jezika provoditi njegovom uporabom u
svakodnevnim zivotnim situacijama, pronalazenjem optimalnih rjeSenja, jasno¢om

verbalnog izraza, vjezbanjem i ucenjem za njegovo Sto uspjesnije koriStenje
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= kvalitetno dokumentiranje realizacije provedbe programa ranog ucenja engleskog jezika
(poticaja, sadrzaja, aktivnosti, interakcije u vise razina, komunikacijske vjestine djece,
interesi djece, kvalitetno usporedivanje razlicitih strategija ucenja u interakciji s djecom
1 odraslima, izgradivanje novog odgojno — obrazovnog konteksta za rano ucenje
engleskog jezika, sustavni rad na unapredivanju cjelovitog odgojno — obrazovnog
procesa, vrednovanje programa od strane djece, roditelja, odgojiteljica, pedagoga,

vanjskih suradnica, ravnateljica).

Tablica 15: Suvremeni pristup ranom ucenju engleskog jezika u vrticu

4.6.2. PROGRAM MENTALNE ARITMETIKE ZA DJECU- TINY TOTS

Cilj ovog programa je kroz razvoj pocetnih znanstvenih i logicko-matemati¢kih
vjestina kod predskolske djece te vjeStina koje tome doprinose: paznja i koncentracija,
analitiCke sposobnosti, prostorna orijentacija, opazanje, slusanje, senzorno, posebice vizualno
(eidetsko, fotografsko) pamcenje, kreativnost te imaginacija i vizualizacija. U svrhu realizacije
programa, djeca raCunaju pomocu abakusa, koji predstavlja brojeve i koli¢inu putem vizualno-
spacijalnog formata, koriste¢i VAK metodologiju (povezivanje vizualnog, akustickog i
kinestetickog) u rjeSavanju razvojno primjerenth aritmetickih zadataka 1 problemskih situacija.
Racunanje pomocu manipulacije zamisljenog abakusa ,u glavi“ prema znanstvenim
istrazivanjima pozitivno utje¢e na kogniciju i mentalni razvoj djece. Neuroznanstvenici su
dokazali pozitivne promjene na mozak u funkcionalnim i anatomskim neuralnim promjenama
unutar frontalno-parijetalnih 1 okcipitalno-temporalnih regija mozga, kao i poboljSanje

kognitivnih funkcija.

S obzirom da raCunanje s abakusom zahtijeva integraciju viSestrukih dobi
primjerenih kognitivnih procesa, kao $to su koristenje principa rada na abakusu, matematickih
¢injenica, prikaza broja znamenkama i na abakusu, paméenje medurezultata i finalnih rezultata,
pozitivni u¢inci na neurokognitivni razvoj djece su veliki (Stigler, 1984; Frank and Barner,

2012).

Program mentalne aritmetike za djecu- Tiny tots verificirani je program od strane
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, a u nasem vrti¢u pocet ¢e se provoditi po dobivanju
Rjesenja za ispunjavanje uvjeta za provodenje programa. Zahtjev za utvrdivanje uvjeta poslan
je u ime vrti¢a Gradskom uredu za obrazovanje, sport i mlade od strane nositelja verifikacije,

drustva Littera d.o.o..
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4.6.2.1.  Ciljeviizadace programa

Obogacivanje redovitog programa ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

dodatnim sadrzajima, jedan je od primarnih ciljeva Programa. Osim toga, cilj je stvarati i nuditi

adekvatne poticaje za rano usvajanje matemati¢ko-logickih i znanstvenih kompetencija i

vjestina kroz situacijski pristup. Aktivnosti kroz koje se program realizira su primjerene dobi i

individualnim sposobnostima djeteta, zabavne, lako pamtljive, izazovne te se odvijaju koristeci

pokret, igru i pricu.

Zadace programa su:

razvoj temeljnih (pred)matematickih 1 znanstvenih znanja, vjeStina 1 procesa te
razumijevanje matematiCko-aritmetickih odnosa i1 veza (matemati¢ka kompetencija)
razvoj socijalnih vjestina, komunikacija i interakcija (socijalna kompetencija)

razvoj sposobnosti za rjeSavanje matemati¢kih problema i primjenu matematike u
razli¢itim kontekstima (matematicka kompetencija)

razvijanje pozitivne slike o sebi, vjera i samopouzdanje u svoje snage 1 sposobnosti
(socijalna i gradanska kompetencija)

razvijanje pozitivnog odnosa prema matematici te svijesti o svojim matematickim
postignué¢ima i vjesStinama (matematicka kompetencija i1 socijalna kompetencija)
razvoj apstraktnog i prostornog misljenja te logickog zakljucivanja (matematicka
kompetencija)

jacanje sposobnosti prilagodavanja novim okolnostima, situacijama i uvjetima
(kompetencija inicijativnosti 1 poduzetnosti)

stvaranje temelja za cjelozivotno ucenje.

Brojna istrazivanja potvrduju da razvoj senzibilnosti logicko-matemati¢kog podruc¢ja ima

utjecaja na cjelokupni razvoj djeteta, a posebice na sposobnost dobi primjerenog apstraktnog

misljenja. Stoga se program se temelji na sljede¢im specifiénim zada¢ama u odnosu na dijete:

zadovoljavanje djetetovih osnovnih potreba;

jacanje osjecaja pripadnosti, poStovanje sebe 1 drugih, samoostvarivanje i ostvarivanje
trenutnih potreba i interesa;

razvijanje senzibilitet za matematiku i numericke operacije, a samim time i za znanost;
poticanje djetetove samoaktivnost i interesa za postupnim usvajanjem matematicko-
logickih i numerickih sadrZaja;

razvijanje paznje, koncentracije, prostorne orijentacije i kreataivnosti u odnosu na dob;
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- uvazavanje djetetove osobnosti i interesa prilikom usvajanja pojmova i sadrZaja;
- usvajanje programa kroz igru kao temeljnu aktivnost predskolskog djeteta

- poticanje angazmana prilikom usvajanja novih vjestina, sposobnosti 1 znanja;

- poticanje djetetovog cjelokupnog psihofizickog i intelektualnog razvoj;

- senzibiliziranje djeteta za matematicke i znanstvene sadrzaje;

- pobudivanje interesa za numericke operacije i rad s abakusom;

- razvijanje grafomotoriCkih vjeStina, orijentacije u prostoru te vizualizacije;

- jacanje pozitivne slike o sebi i razvijanje socijalnih vjestina.

Prema rezultatima istraZivanja suvremenih neuroznanstvenika, predskolska dob smatra
se kljuénim razdobljem za razvoj djetetova mozga. Ako se neuroni (Ziv€ane stanice) i neuronske
veza medu njima ne koriste, taj potencijal nestaje. Stoga djeci predskolske dobi treba omogucditi
uvjete za razvoj kognitivnih sposobnosti poput vidne percepcije, vizualnog razlikovanja, paznje
1 usredotocenosti kao 1 stjecanja pojmova o brojevima i koli¢inama, §to ¢e biti temelj za buduca

akademska postignuca.

4.6.3. PREDSTAVE, IZLETI, REKREATIVNI PROGRAMI

S ciljem obogacivanja odgojno obrazovnog rada, djecjih iskustava, spoznaja, i
doZivljaja, u ovoj pedagoskoj godini u Dje¢jem vrti¢u Vesela kucica realizirat ¢e se predstave
kazaliSta 1 lutkarskih skupina, poludnevni izleti, gostovanja i posjete sukladno aktivnostima i

projektima koji se odvijaju u odgojnim skupinama.

Tijekom ove pedagoske godine planiramo:

e 2 poludnevna izleta, od kojih ¢e jedan biti izlet za djecu vrtickih skupina, njhove
roditelje 1 odgojitelje/ ice

e 2 lutkarsko-dramske predstave u vrticu

e 1 posjet gradskom kazaliStu

e 1 posjet gradskom muzeju

e 2 zajednicCke radionice djece i roditelja

e zajednicko druzene djece, roditelja i predstavnika lokalne zajednice s prezentiranjem
prigodnog programa (postignuca djece)

e 1 kampiranje s djecom Skolskim obveznicima u Planinarskoj ku¢i Gorscica, u suradnji

s istoimenim planinarskim drustvom
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e 2 Setnje/ planiranja s djecom i roditeljima u park- Sumama u Gradu Zagrebu.

4.6.4. REKREATIVNO-SPORTSKI PROGRAMI IZVAN VRTICA

Tijekom pedagoske godine, u suradnji sa Sportskom Skolom Superkid organizirat ¢e se
sportski programi skijanja i1 plivanja za djecu iznad 5 godina starosti, ukoliko se za to ostvare
organizacijski uvjeti te roditelji iskazu interes za sudjelovanjem djece. Za sve rekreativno-
sportske ponude programa roditelji se samoinicijativno odlucuju i financiraju dodatnom
uplatom prema organizatoru. Obveza je vrti¢a utvrditi ima li nositelj programa svu potrebnu

dokumentaciju i suglasnost nadleznog ministarstva za provodenje programa.

4.7. POTICANJE RADA NA INDIVIDUALNIM PROJEKTIMA
ODGOJNIH SKUPINA

Za kvalitetan rad na projektu valja stru¢no — kompetentno raditi na metodologiji
pedagoskog istrazivanja, da bi se lakSe uo€ili 1 formulirali prakti¢ni i istrazivalacki problemi u
odgojno-obrazovnom procesu 1 na temelju toga generirali 1 selekcionirali najbolji moguci

putovi i nacini za sistematski rad na projektu.

Pra¢enjem pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke prakse u neposrednom radu s
djecom, opazamo razliCite afinitete djece prema odredenim podruc¢jima njihova razvoja,
povezanim sa svakodnevnim Zivotom, aktualnim dogadanjima u prirodnom i drustvenom

(uzem 1 Sirem) socijalnom okruzenju.

Teme koje se izabiru od strane potrebe djece i proizlaze iz interesa djece koja Zele
saznati viSe uz pomo¢ odraslih, zajednicki s drugom djecom 1 odraslih; planiraju, sudjeluju i
uce u projektnom procesu. Djeca iskazuju inicijativu, zajedno s odraslima stvaraju situacije
interakcijskog ucenja i usvajaju demokratske vrijednosti koje omogucéuju da uistinu zZive svoja

prava, $to pridonosi poboljSanju kvalitete zivljenja.

Postujuci dob, interes 1 spoznajni potencijal djece, odnosa koji prethode, prate i slijede
odgojno — obrazovni proces, valja sistemati¢nije raditi na stjecanju znanja, vjestina i navika u

onim podruc¢jima u kojima je opazen interes djece.

Sve ovo potrebno je kvalitetno realizirati, kroz individualne projekte odgojnih skupina,

u zadovoljavanju op¢ih i posebnih potreba djeteta, s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta
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(tjelesnog 1 psihomotornog razvoja, socio — emocionalnog i razvoja licnosti, spoznajnog

razvoja, govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva).
U osmisljavanju projekta valja stru¢no — kompetentno:

= procijeniti aktualno stanje/definirati problem/izabrati uZe tematsko podrucje

= postaviti cilj

= fleksibilno postaviti poticaje/ zadace, sadrzaje, aktivnosti

= odabrati strategije djelovanja s vremenskom dimenzijom, sudionicima u radu,
roditeljima, suradnicima

= definirati nacine i oblike, postupke, instrumente i tehnike rada/ prikupljanje podataka,
pracenja, procjene, dokumentiranje, vrednovanje, prezentiranje postignuca

e izraditi zakljucak s prijedlozima za daljnji rad

4.8. PRACENJE I VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA

Osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse podrazumijeva
kontinuirano promisljanje, pracenje 1 vrednovanje razliCitih podru¢ja odgojno-obrazovne
prakse od strane svih ¢imbenika ukljucenih u odgojno-obrazovni proces. Vrednovanje kljucnih

podrucja kvalitete u ustanovi i odgojnoj skupini odnosi se na:
- strategiju ustanove

- organizaciju i vodenje ustanove

- kulturu ustanove - prostorno-materijalne uvjete

- kurikulum 1 odgojno-obrazovni proces

- ljudske resurse

- suradnju s uZom i $irom zajednicom

- proces praéenja i vrednovanja.

Cimbenici vrednovanja provodenja programa u vrtiéu su:

- odgojitelji 1 drugi stru¢ni djelatnici
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- djeca
- roditelji.
Cimbenici vrednovanja kvalitete provodenja programa izvan vrtiéa su:

- nadlezne institucije (Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja,

Gradski ured za obrazovanje i dr.)

- ¢imbenici mreze profesionalne zajednice ucenja (sustrucnjaci iz drugih vrti¢a, akademske

zajednice 1 dr.).
4.9. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Vodit ¢emo pedagosku dokumentaciju odgojne skupine, koja je propisana Pravilnikom
o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN

broj 83/2001.), te dokumentaciju vrti¢a koju Pravilnik propisuje:

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

o Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno
razdoblje s razvojnim zadaéama za poticanje cjelovitog razvoja
djeteta za skupinu, za pojedino dijete

o Organizacijske 1 materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca

o Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti,
teme, projekti...)

o Suradnju sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja
postavljenih zadaca

o Vazne datume (rodendane, sastanke, svecanosti, izlete i drugo)

o Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama:
slijed aktivnosti, za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih
skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada

o Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti
(individualne, grupne, zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji,
zapazanja o aktivnostima i ponaSanju djece u odnosu na postavljene
zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina,

suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju tjedna
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o ZajedniCke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, svecanosti),
priprema, zapazanja i zapisi

o Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeSke o radu s
roditeljima (individualni, skupni i dr.)

o Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta
ostvarivanje plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih
zadaca

o Zabiljeske i napomene

e Imenik djece

e Program stru¢nog usavrsavanja

e Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Mati¢nu knjigu djece

e Mati¢nu knjigu zaposlenika

e Ljetopis djecjeg vrtica

e Godisnji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada

e (Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

e Kbnjige zapisnika

Dodatno, prema izboru odgajatelja, vodit ¢e 1 dopunska pedagoSka dokumentacija

(mape projekta, individualni/ grupni portfolio, portfolio djeteta s teSko¢ama u razvoju...)
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5. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1
ZDRAVLJE DJECE

Kako bi plan bio u potpunosti funkcionalan i prilagoden djetetu sa svih aspekata,
strukturirala bih ga kroz ¢etiri medusobno povezane razine: u odnosu na dijete, roditelje,
odgojitelje 1 strucni tim. ZaduZenja vezana uz njegu, poticanje tjelesnog razvoja i brigu o
zdravlju djece mogu se svrstati u Cetiri temeljna podrucja: zdravstvena zastita djeteta,

prehrana, higijensko-tehnicki uvjeti te sigurnost djeteta.

5.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

Obuhvacajudi Sirinu vaznosti zdravstvene zastite djeteta, stvaramo uvjete za

pravilan rast i razvoj djeteta, ukljucujuci podrsku za zdravo 1 sretno odrastanje.

Kroz cijelu pedagosku godinu zadace zdravstvene zastite usmjerene su na dijete

kao 1 Siru djetetovu okolinu, roditelje 1 odgojiteljice, te strucni tim djecjeg vrtica.

Ovisno o upisima, koji su podlozni kroz cijelu godinu, ali najviSe baziran na lipanj
1 srpanj, te pocetkom same pedagoske godine, zdravstvena voditeljica radi procjenu te prati
psihofizi€ki razvoj pojedinog djeteta. Putem inicijalnih razgovora, a 1 promatranjem samog
djeteta tijekom istog, zdravstvena voditeljica stece uvid u osnovne informacije o

zdravstvenom stanju djeteta, njegovom ponaSanju, navikama i specifi¢nim potrebama.

Prilikom upisa u vrti¢, zdravstvena voditeljica otvara zdravstveni karton za svako
dijete pojedinacno i tijekom godine u njega upisuje ispri¢nice, antropometrijske mjere,
eventualne promjene zdravstvenog stanja ( pojava alergija ili drugih kroni¢nih bolesti koje
zahtijevaju terapiju prepisanu od strane nadleZznog lijenika). Informacije o trenutnom stanju
djeteta zdravstvena voditeljica o nadinima zadovoljavanja posebnih potreba djeteta i
mogucénostima prilagodbe istih saznaje i kroz savjetovanje 1 konzultacije s roditeljima.
Posebnu pozornost treba obratiti tijekom godine na pracenje docjepljivanja djeteta, te

podsjecanje roditelja na isto.

Kroz vrijeme prilagodbe, ali 1 tijekom cijele godine, odgojiteljice sa stru¢nim
timom i zdravstvenom voditeljicom rade na zadovoljavanju osnovnih djec¢jih potreba.
Posebnu vaznost imaju i odlasci na izlete ili neka druga vrticka dogadanja, s posebnim

naglaskom na djecu koja imaju odredene zdravstvene potrebe ( alergije, febrilne konvulzije,
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itd.); kako bi se prilagodila prehrana ili uzela adekvatna terapija; upute se daju svom osoblju

koji taj dan ide na dogadanje.

Nadalje, tijekom pedagoske godine, vodeci redovito evidenciju o pobolu djece i
prate¢i nagli porast epidemioloskih indikacija zdravstvena voditeljica s odgojiteljicama
preventivno djeluje na suzbijanju bolesti. Praé¢enje pobola moguce je uz redovite donoSenje
ispri¢nica od strane roditelja tijekom cijele pedagoske godine, a samim time 1 moguénost
pravovremenog javljanja pojava zaraznih bolesti (kroz individualne konzultacije, putem
roditeljskih sastanaka, kutica za roditelje, letaka i drugih pisanih materijala, neposrednim

kontaktom, telefonom, putem obavijesti na Okitoki aplikaciji ).

S obzirom na plan tijekom pedagoske godine odredenih skupina, zdravstvena
voditeljica moze sudjelovati u raznim aktivnostima prilagodeno dobi poti¢uci razvoj

kulturno-higijenskih navika kod djeteta.

Pruzanje pomoc¢i djeci u slucaju povrede i/ili bolesti (mjerenje tjelesne temperature i
kontrola opceg stanja, apliciranje dopustene terapije, saniranje povreda i pruZanje prve
pomoci, prijevoz djeteta u zdravstvenu ustanovu uz pratnju). Obavezna redovita kontrola
kutija Prve pomo¢i 1 nadopunjavanje iste, te redovita provjera lijekova za snizavanje te njena
trajnost, kao 1 lijekove djece s kronicnom terapijom.

Posebnu pozornost u zadac¢ama koje su usmjerene na dijete sa aspekta odgojitelja
treba obratiti na:
-upoznavanje odgojitelja sa specifi¢nim potrebama novoprimljenog djeteta i savjetovanje te
upucivanje odgojitelja u zdravstveno stanje djeteta, nacin postupanja s istim ( tijekom
razdoblja prilagodbe, kao i tijekom cijele godine)
-tijekom godine u dogovoru sa odgojiteljicama na vijecu ili radnim dogovorima pokazati

pruzanje pomoc¢i u specificnim situacijama, teme na odabir odgojiteljica

- prilikom upisa novog djeteta sa specificnim zdravstvenim stanje, odmah upoznati
odgojiteljice sa na¢inom pruzanja pomoci

-na vidljivom mjestu stoji napisana lista sa djecom sa posebnim zdravstvenim potrebama, te
nacin kojim se pruza pomo¢

-tijekom cijele pedagoske godine osvjescivanje odgojitelja o vaznosti prikupljanja informacija
o djetetu ( pogotovo tijekom prilagodbe), redovito donoSenje lijecnickih ispri¢nica

-edukacija odgojitelja o mjerama i nac¢inima sprjecavanja Sirenja bolesti prema Protokolu, kao

1 nacini kojima mogu zastititi sebe 1 ostale.
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- redovito provodenje aktivnosti i sadrZzaja namijenjenih usvajanju kulturno-higijenskih navika

kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece.
5.2. PREHRANA DJETETA

Prikupljanjem informacija o prehrambenim navikama i potrebama djece kod kuce
kroz ispunjeni obrazac prilikom upisa, prikupljanje informacija i suradnja s roditeljima djece s
posebnom prehranom; planira se pravilna prehrana djece u vrti¢u u skladu s preporuc¢enim
prehrambenim standardima. Sam jelovnik, te raspored obroka izraduje se prema uzrastu djece
u skupinama, prema specifi¢nim potrebama, prema zadovoljavanju dnevnih potreba prema

duzini boravka djece u vrticu.

Obavjestavanje roditelja na tjednoj bazi o samom jelovniku, ali i posebnu pozornost
obratiti na jelovnik za djecu sa posebnim potrebama za prehranom. Jelovnici se nalaze na

svima dostupnim mjestima.

Kod djece s posebnim potrebama kod prehrane , zdravstvena voditeljica
pravovremeno informira odgojiteljice o zdravstvenom statusu djeteta, te posebnom

prehranom istog.

5.3. HIGIJENSKO-TEHNICKI UVJETI

Primjenom HCCAP sustava u dje¢jem vrti¢u, osiguravamo visoki stupanj higijene , i

mogucnost sprjecavanja nastanka epidemije.

Higijenski protokol vrti¢a kroz HACCAP sustav sadrzi provodenje 1 organiziranje
dezinsekcije 1 deratizacije u objektu i izvan njega, redovito pranje igracaka na tjedno bazi (
ovisno o epidemioloskim uvjetima prilagodava se raspored pranja), provodenje
protuepidemijskih mjera , redovito uzimanje briseva i kontrola €istoce te hrane u suradnji sa

ZZJZ , Andrija Stampar®; uz redovitu konzultaciju sa nadleznom HE sluzbom.

Obavjestavanjem roditelja, odgojiteljica i stru¢nog tima o zdravstvenom stanju u
vrti¢u, o poduzetim epidemiolo$kim mjerama u svrhu suzbijanja Sirenja bolesti, spadaju u

jedne od klju¢nih zadac¢a zdravstvene voditeljice.

Zdravstvena voditeljica redovito $alje odgojiteljice , 1 strucni tim, na sistematske

preglede, te sanitarne preglede.
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Prema potrebi ispraviti ili nadopuniti Pravilnike u skladu sa pravilnicima koje izdaje

Ministarstvo.

5.4. SIGURNOST DJETETA

Osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrti¢u, osiguravanjem
mikroklimatskih uvjeta uz primjenu Protokola sigurnosti u vrti¢u stvaraju se sigurni uvjeti za

boravak djeteta u dje¢jem vrticu.

U dogovoru s odgojiteljicama, poticati na bacanje potrganih igra¢aka te uklanjanju
opasnih predmeta). Staviti naglasak na pravovremenu obavjestavanja roditelja u slucaju

ozljede djeteta.

Posebnu vaznost staviti na obavjeStavanje roditelja da ne donose nepropisane
lijekove u vrti¢ 1 ostavljanje istih u garderobi bez nadzora, i na dohvat ruke djeci. (postupci i
materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih navika i

vjestina samozastite.

I na samom kraju, ne smijemo zaboraviti zadacu zdravstvene voditeljice usmjerene
na rad u odnosu na stru¢no usavrSavanje svih djelatnika ustanove te razvojna djelatnost i

ostali poslovi. Pod time podrazumijevamo :

U ODNOSU NA STRUCNO USAVRSAVANJE

STO KADA TKO

Struéno usavrsavanje unutar | Mjesecno Zdravstvena voditeljica, odgajatelji
ustanove

Struéno usavrs$avanja izvan ustanove | Prema katalogu Zdravstvena voditeljica
Prisustvovanje i aktivno | Prema pozivu Zdravstvena voditeljica
sudjelovanje na stru¢nim sastancima

i seminarima prema palnu i

programu

Nacini kojima ¢emo to raditi su:

e Stalno prac¢enje strucne literature, odrzavanja strucnih aktiva
e Stru¢no usavrSavanje u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
e Stru¢no usavrSavanje zdravstvene voditeljice prema planu HKMS u vidu skupljanja

bodova i produzivanje licence

61



Strucne aktive provodit ¢emo po dogovoru.

RAZVOJNA DJELATNOST, RAVNATELJ I OSTALI POSLOVI

rjeSavanju tekuéih problema

STO KADA TKO

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg | Rujan Stru¢ni  suradnici 1 zdravstvena
palna i programa rada Vrti¢a voditeljica

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg | Lipanj Struéni  suradnici i zdravstvena
izvjeséa rada Vrtica voditeljica

Sudjelovanje na Odgojiteljskim | Tijekom godine Struéni  suradnici, zdravstvena
vije¢ima voditeljica, odgajatelji

Planiranje zadaéa i osvrt na | Po potrebi Ravnateljica,  stru¢ni  suradnici,
ostvareno na sastancima stru¢nog zdravstvena voditeljica

tima

Suradnja s ravnateljicom vrti¢éa ( | Kontinuirano Ravnateljica, zdravstvena voditeljica
konzultacije oko upisa djece)

Suradnja s ravnateljicom (| Kontinuirano Ravnateljica, zdravstvena voditeljica
konzultacija u svezi plana nabave,

narucivanje robe)

Radni dogovori i konzultacije o | Prema potrebi Ravnateljica,  struni  suradnici,

zdravstvena voditeljica, odgojitelji

62



6. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

U svrhu unapredivanja profesionalnih kompetencija odgojno-obrazovnih
djelatnika, u pedagoskoj godini 2025./2026. kontinuirano ¢emo provoditi razliCite oblike

struénog usavrsavanja u vrticu:

-odgojiteljska vijeca (3 tijekom godine)

- interne strucne aktive ( prema dogovoru, predvidena 3 tijekom godine)
- radne dogovore ( jednom tjedno, ponedjeljkom)

- timska planiranja ( jednom tjedno, ¢etvrtkom)

te prema planu 1 programu stru¢nog usavrSavanja, a u skladu s potrebama, interesima i

afinitetima odgojnih djelatnika.

Razradom satnice predvidene za ostale poslove odgajatelja, u ovoj pedagoskoj

godini za stru¢no usavrsavanje djelatnika planirano je 106 sati.

Izobrazba 1 usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika ove pedagoske godine

planirana je u sljede¢im oblicima:
6.1. ODGOJITELJSKA VIJECA

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. planirane su sljedeée sjednice
Odgojiteljskih vijeca prikazane u tablici.

TEME ODGOJITELJSKIH VIJECA U PEDAGOSKOJ GODINI 2025./2026.

Ravnateljica
Godisnji plan 1 program rada Rujan Strucni tim
djecjeg vrtic¢a za ped. godinu

Odgojitelji
2025./2026.
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Kurikulum Djecjeg vrtica

Vesela kucica

Sigurnosno- zastitni i
preventivni programi

(revizija, izmjene i dopune)

Odgojno-obrazovni rad ljeti Ravnateljica
Struc¢na tema Lipanj Strucni tim
Odgojitelji

Godisnje izvjesce o realizacji
Godidnjeg plana i programa

za pedagosku godinu

2025./2026. Ravnateljica
Organizacija rada Za Kolovoz Stru¢ni tim
pedagosku godinu

2026./2027. Odgojitelji

Raspored dolazaka djece na

adaptaciju

Tablica 17: Planirana odgajateljska vijeca

6.2. INTERNI STRUCNI AKTIVI

Interni stru¢ni aktivi ove pedagoske godine naslanjat ¢e se na temu edukacija i ,,job
shadowing* aktivnosti djelatnika u sklopu Erasmus projekta, a odvijat ¢e se prema dogovoru,
3 puta tijekom pedagoske godine. Cilj timova je razmjena znanja i iskustava, s obzirom na teme
edukacija 1 iskustveno ucenje tijekom ,,job shadowing-a“. Svaki odgojitelj obavezan je
prisustvovati svim aktivima, a na jednom odrzati izlaganje 1 ppt prezentaciju ostalim

djelatnicama.
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Teme internih strucnih aktiva vezat ¢e se uz 2 cilja ucenja, a to su:

- Kako unaprijediti STEM obrazovanje u vrticu kroz povecanu razinu inovativnog
razmisljanja

- Unapredenje poduzetnickog obrazovanja u predskolskom odgoju i obrazovanju.
6.3. RADNI DOGOVORI I TIMSKA PLANIRANJA

Tijekom pedagoske godine radni dogovori odrzavaju se prema dogovoru, ponedjeljkom
nakon jutarnje smjene. Na radnim dogovorima razmjenjuju se informacije, rjeSavaju tekuca

pitanja, planira realizacija dogadanja iz mjese¢nog kalendara aktivnosti i sl.

Timska planiranja odvijaju se jednom tjedno za odgojitelje jedne smjene, u pravilu
Cetvtkom, a sluze razmjeni ideja i zajednickim prijedlozima za planiranje rada i njegovo

dokumentiranje.

6.4. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Struéno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika izvan vrtia odvijat e se
sudjelovanjem odgojno-obrazovnih djelatnika na razli¢itim oblicima stru¢nih edukacija prema
iskazanim interesima odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima te prema ponudama ustanova koje se
bave edukacijom odgojitelja i stru¢nih suradnika u sklopu cjeloZivotnog ucenja, a sve sukladno
epidemioloskim i organizacijskim uvjetima. Osim organiziranih oblika stru¢nih usavrs$avanja,
Programom stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove predvideno je i kontinuirano individualno

strucno usavrsavanje putem stru¢ne literature i periodike.

STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE U PEDAGOSKOG GODINI
2025./2026.
ORGANIZATOR VRIJEME
Agencija za odgoj 1 obrazovanje tijekom godine
Ministarstvo znanosti i obrazovanja tijekom godine
Uciteljski fakultet tijekom godine
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Filozofski fakultet tijekom godine

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet tijekom godine
Stru¢no- razvojni centri dje¢jih vrtic¢a tijekom godine
Udruge 1 druge relevantne institucije tijekom godine

Tablica 19. Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove- organizatori

Tijekom ove godine planiramo edukaciju dviju odgojiteljica u Dje¢jem vrti¢u Srednjaci,
stru¢no razvojnom centru za podrucje “Odgoj za odrzivi razvoj” i dviju odgojiteljica u Djecjem
vrtiéu Gajnice, struéno razvojnom centru za podrucje ,,Rana stimulacija osjetila — senzorna
integracija““. Dodatno, u planu je edukacija jedne odgajateljice za provodenje kraceg programa

sporta, koju organizira Uc¢iteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu.
6.5. ODGAJITELJI/ CE PRIPRAVNICI/E

U pedagoskoj godini 2025./2026. planira se realizacija pripravnickog staza za
odgojitelje, u sladu s Pravilnikom o na¢inima i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i
stru¢nih suradnika. U dje¢jem vrticu izradeni su programi staziranja prema kojima se planiraju
1 provode zadace staZiranja, s obzirom na ciljeve staziranja koji proizlaze iz razlicitih

profesionalnih uloga.

6.6. PROGRAM ERASMUS + ZA KLJUCNU AKTIVNOST 1

Tijekom ove pedagoske godine, u sklopu Erasmus projekta, planirane su 2
aktivnosti mobilnosti djelatnika i 4 ,job shadowing” aktivnosti. Podrucja ucenja bit ce
usmjerena na Unaprijedenje STEM obrazovanja u vrticu kroz povecanu razinu inovativnog

razmisljanja te Unapredenje poduzetni¢kog obrazovanja u predskolskom odgoju i obrazovanje.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

U skladu s vizijom i ciljem djelovanja Djecjeg vrtia Vesela kucica, koji isticu vaznost

kontinuiranog unapredivanja suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima, 1 ove pedagoske

godine planiramo razvijati razli¢ite oblike suradnje s roditeljima putem:

- pismene komunikacije s roditeljima (informativni kuti¢i, letci, struéni materijali)

- razli¢itim oblicima digitalne komunikacije (web, mail, Okitoki aplikacije za komunikaciju)

- roditeljskih sastanka (radionice, predavanja, informativni roditeljski sastanci)

- individualnim razgovorima i savjetovanjima - gostovanjima roditelja u skupinama i raznim

druzenjima s roditeljima organiziranim radi obiljezavanja vaznijih datuma u mjesecnim

kalendarima aktivnosti.

Cilj:

Poticanje suradnje s roditeljima s ciljem razvoja partnerstva u odgojno - obrazovnom procesu.

U ODNOSU NA
DIJETE

Pomo¢ roditelju i djetetu u prilagodbi

Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju op¢ih 1 posebnih potreba
kreativnim uklju¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni
proces

Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa
u skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta
Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignu¢a

Omogucavanje djetetu da evaluira osobna i grupna postignuca

U ODNOSU NA
ODGOJITELJIC
AE 1 DRUGE
RADNIKE

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljicaem

Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojiteljica - roditelj
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Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano
uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojiteljica —
roditelj u kontekstu vrtica

Konstruktivni oblici uklju¢ivanja roditelja u program vrtica, a samim
time 1 u opcu kvalitetu zivljenja u vrti¢u kroz dvosmjernu suradnju,
interakciju i komunikaciju

Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma

Razvijanje internetske djelatnosti

U ODNOSU NA

Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od
priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja
rezultata

Pomo¢ i podrska roditelju u izboru programa

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s

RODITELJE odgojiteljicaem
Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano
uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojiteljica —
roditelj u kontekstu vrti¢
Planiranje, evaluacija 1 dokumentiranje postignu¢a u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma
KORACI: VRIJEME PROVODI:
TRAJANJA:
Svakodnevna razmjena informacija Kontinuirano odgojiteljica
strune suradnice
ravnateljica
Individualni razgovori s roditeljima prema osobnoj | odgojiteljica 1 prema
potrebi roditelja sadrzaju zahtjeva
roditelja
Individualni razgovori roditelja i struénih | kontinuirano, po | odgojiteljica, te  po
suradnica prema uocenom problemu potrebi potrebi strucne
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suradnice, ravnateljica,
tajnica

Razmjena informacija s roditeljima — | Kontinuirano odgojiteljica

putem individualnih razgovora, upitnika,

anketa....

Plenarni roditeljski sastanci 2 puta godisnje odgojiteljica ravnateljica

struéne suradnice

Roditeljski  sastanci po  odgojnim

skupinama

2 puta godiSnje po

skupini

odgojiteljica ravnateljica

struéne suradnice

Radionice za roditelje

2 puta godiSnje po

skupini

odgojiteljica ravnateljica

stru¢ne suradnice

Kuti¢i za roditelje

Kontinuirano

odgojiteljica ravnateljica

strucne suradnice, tajnici

Sudjelovanje roditelja u odgojno —

obrazovnom procesu

Prema dogovoru

roditelji razlicitih

zanimanja

Zajednicka druZenja, posjete, boravak u

prirodi, posjete kulturnim institucijama

Prema dogovoru

ukljuceni roditelji prema
osobnom  afinitetu 1

vremenskoj dimenziji

Koristenje informativno — edukativnih | Kontinuirano odgojiteljica,  roditelji,
sadrzaja, primjedaba, prijedloga i1 Zelja stru¢ne suradnice

putem kutije za roditelje

Prikupljanje pedagoSki neoblikovanog | kontinuirano, po | odgojiteljica, roditelji
materijala, plodina i plodova potrebi, prema

zadacama programa

INDIKATORI "

. * Pradenje rada
USPJESNOSTI

= Upitnik 1 ankete za roditelje

Dokumentacije odgojiteljica

= Valorizacija ostvarenog

» Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima suradnje
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» Kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih rezultata kroz protokole
1 dokumentaciju sa grafickim prikazima

» Prikaz kreativnih ostvarenja djece

» Video i foto zapisi

= [zjave djece, roditelja

Tablica 20. Zadace, sadrzaji i aktivnosti suradnje s roditeljima
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

CILJ: poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno —

obrazovni proces radi ukljucivanja djece u zZivot Sire socijalne zajednice, prihvacanja,

razumijevanja i uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrti¢a, te obogaéivanja programa

sadrzajima iz kulture, Sporta, stranog jezika i dr.

Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i
preporuci Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Gradskog ureda
za obrazovanje, kulturu i sport
Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika 1 dr.
Ukljucivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruzenja, na demokrati¢nim
osnovama,, s medusobnim postovanjem i ostvarivanjem reciprocne
U komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
ODNOSU Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodluc¢ivanjem o
NA pitanjima koja se odnose na njihovo zivljenje, odgoj i uenje u vrti¢u
DIJETE Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno
poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan
odnos prema drugima, meduljudsku 1 medukulturnu
suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti,
samopostovanje i posStovanje drugih, te osposobljavanje za
ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrticu,
zajednici 1 drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.
U Ukljucivanje djece i odgojiteljica u razlicite programe s roditeljima
ODNOSU 1 ostalim stru¢njacima u okruzenju vrtica i Sire
NA U povezivanju s druStvenom sredinom poticati takove
ODGOJIT emocionalno -socijalne veze 1 odnose, koji ¢e pridonositi razini
ELJICE 1 razumijevanja 1 dozivljavanja pedagoske prakse
DRUGE Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima iz
RADNIKE neposrednog okruzenja i Sire:
o Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
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o Agencija za odgoj 1 obrazovanje

o Gradski ured za odgoj i obrazovanje

o Osnovna skola

o Domovima zdravlja iz podrucja iz kojih dolaze djeca

o Privatne pedijatrijske klinike gdje su evidentirana djeca

o Privatnom stomatoloskom ordinacijom

o Zavod za javno zdravstvo

o Sanitarnom inspekcijom

o Higijensko — epidemioloskim zavodom

o Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora “SUVAG”,
Kneza Lj. Posavskog 10

o Hrvatski zavod za socijalni rad

o Klinika za djecje bolesti,

o Poliklinika za zastitu djece

o Klini¢ki bolnicki centar

o Specijalna bolnica za psihijatriju djece i mladezi,

o Lokalnom zajednicom (vatrogasna postrojba, reciklirano dvoriste...

o Ustanove za recikliranje otpada

o Kulturne institucije (kulturne znamenitosti, kulturna bastina,
kazalista, muzeji...)

o Prometna policija

o Vrti¢i u okruzenju i Sire

Tablica 21: Zadace, sadrzaji i aktivnosti u suradnji s vanjskim institucijama
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9. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJICE

9.1. USTROJSTVO RADA

BITNE ZADACE

VRIJEME
REALIZACIE

NOSITELJI

- omoguciti stvaranje optimalnog 1 poticajnog okruzenja
kao uvjeta za cjelokupni razvoj svakog djeteta

- podrzavati stvaranje suradnicke atmosfere, timskog rada,
povjerenja, motivacije za unapredivanje odgojno
obrazovnog rada svih sudionika odgojno obrazovnog

procesa

Tijekom godine

Ravnateljica

-organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

-pripremiti 1 poslati na verifikaciju razliCite vrste
programa Ministarstvu znanosti obrazovanja, prema
potrebi

-uskladiti radno vrijeme prema potrebama roditelja, tj.
dolaska 1 odlaska djece

-odrediti radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika,
jutarnje 1 popodnevne smjene, zajednicki rad u jutarnjim i
popodnevnim satima kao 1 u vrijeme manjeg prisustva
djece

-formirat 1 radno vrijeme ostalih radnika prema pojedinim
poslovima rada (stru¢no pedagoski poslovi, pravni,
administrativni 1 racunovodstveni, financijski poslovi,

pomoc¢no tehnicki),

Rujan

Ravnateljica
Clanovi
strunog
tima

Odgojitelji

-pravovremeno reagirati u odsutnosti radnika s posla
(bolovanja i sl.) donositi odluke o potrebi za novim
radnikom

-organizirati radno vrijeme radnika u situacijama

povecanog opsega poslova u odsutnosti radnika sa posla

kontinuirano

Ravnateljica
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9.2. MATERIJALNI UVJETI

BITNE ZADACE

VRIJEME
REALIZACIE

NOSITELIJI

- dodatno opremiti namjestajem i1 didaktikom dvoranu i

sobe dnevnog boravka skupina “Ribice” 1,,Jezi¢i”

Rujan

Ravnateljica

- kontinuirano opremati prostor didaktikom 1 opremom za
provodenje programa

- redovito osiguravati materijale ,didaktiku za rad sa
djecom

-osiguravanje poslovno-materijalnih uvjeta za nesmetano
1 uspjeSno ostvarivanje djelatnosti vrti¢a, u skladu s
previdenim financijskom planom

- poboljsavati materijalne uvjete rada

-osiguravati materijalne uvjete za sigurnost djece 1

odvijanje svih procesa rada u vrti¢

Tijekom godine

Ravnateljica

9.3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RASTI ZDRAVLJE DJECE

BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIE

- osiguravati 1 unapredivati uvjete za rast i razvoj svakog

djeteta te zadovoljavanje individualnih zdravstvenih Ravnateljica,

potreba zdravstvena

-posebno pratiti 1 osiguravati sigurnost djeteta (kroz | Tijekom godine voditeljica,

protokole sigurnosti, sigurno materijalno okruzenje, spremacice

komunikaciju sa roditeljima i sl.)

-osigurati financijske uvjete za edukaciju radnika na tim
radnim mjestima prema Programu zdravstvene zastite te
Zakonu o odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske

dobi
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-edukacija radnika 1 zakonske obveze prema Zakonu o
ispravnosti 1 zdravstvenom nadzoru nad namirnicama i

predmetima opée uporabe

9.4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIJE
-osiguravanje razvojno poticajne sredine koja ¢e djetetu
omoguciti izazovno materijalno i1 socijalno okruzenje,
raznovrsnost, dostupnost, primjenjivost, promisljenost
materijala Ravnateljica
-omogucditi stvaranje uvjeta za ukljucivanje djece s ¢lanovi
posebnim potrebama u redovite programe Tijekom godine strucnog
-senzibilizirati odgajatelje da prepoznaju potrebu za tima,
promjenama, vaznost profesionalnog usavrsavanja, odgojitelji,
razvoja refleksivnih sposobnosti i timskog rada vanjski
-podrzati i stvarati uvjete za suradniCke odnose ,rad u suradnici
timovima, grupno istraZivanje prakse
9.5. STRUCNO USAVRSAVANJE
BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIJE
-poticati 1 stvarati uvjete za profesionalni razvoj i
ucenje svih radnika u ustanovi
-osiguravati kontinuirano usavrSavanje odgajatelja i Ravnatel;,

struénih suradnika kroz planirane oblike stru¢nog | Tijekom godine

usavrSavanja unutar ustanove (ukljuciti 1 vanjske
suradnike )
-stvaranje uvjeta za ucenje i samousavrsavanje kroz

samovrednovanje, promjenu vlastite prakse 1

¢lanovi stru¢nog
tima, odgojitelji,

ostali radnici
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preuzimanjem odgovornosti za stanje u svojoj
odgojno obrazovnoj praksi i odgojno obrazovne
prakse naSeg vrti¢a

-osigurati financijske uvjete za usavrSavanja van

ustanove

9.6. SURADNJA S RODITELJIMA

BITNE ZADACE

VRIJEME
REALIZACIJE

NOSITELJI

-poticati 1 stvarati uvjete za Sto kvalitetniju suradnju s
roditeljima kroz razli¢ite oblike suradnje (roditeljski
sastanci, individualni razgovori, putem oglasnih ploca,

posStanskih sanducia, letaka, Web stranica vrtica,

radionice, druzenje roditelja i djece i sl.)
-po potrebi sudjelovati u roditeljskim sastancima skupina
informirati vaznim

-pravovremeno roditelje o

Tijekom godine

Ravnateljica,
¢lanovi

stru¢nog tima

dogadanjima, situacijama u nasem vrti¢u odgojitelji
- stvaranje uvjeta za intenzivniju suradnju i strucnije
komuniciranje s roditeljima kako bi postali aktivni
partneri u odgoju svoje djece, razvili svoje roditeljske
kompetencije te ojacali svoju roditeljsku ulogu

9.7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELIJI

REALIZACIE

-unapredivati 1 podrzavati suradnju vrti¢a sa lokalnom Ravnateljica,
zajednicom kroz razli¢ite oblike ¢lanovi
-ostvarivati suradnju sa nadleZnim institucijama, | Tijekom godine stru¢nog
agencijama, fakultetima, domovima zdravlja i dr. tima,
-omoguciti organizaciju  raznih kra¢ih programa u odgojitelji
suradnji sa vanjskim suradnicima
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9.8.  VREDNOVANJE PROGRAMA

BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELIJI
REALIZACIJE

-poticati ostvarivanje vrednovanja i samovrednovanja Ravnateljica,

rada kroz razli¢ite oblike: dokumentiranje odgojno ¢lanovi

obrazovnog procesa, zajednicke refleksije, timska | Tijekom godine stru¢nog

planiranja, pradenje procesa rada, anketiranje roditelja, tima,

djece 1 odgojitelja i dr. odgojitel;i,
roditelji,
djeca

9.9. RAD UPRAVNOG VIJECA
BITNE ZADACE VRIJEME NOSITELIJI
REALIZACIE

-inicirati rad Upravnog vijea 1 sudjelovanje u Ravnateljica,

pripremi sjednica Upravnog vijeca ¢lanovi

-izvrSavati odluke Upravnog vije¢a 1 izvijestiti o upravnog

istom na sjednici Upravnog vijeca
-osiguravati  transparentnost rada ustanove i
Upravnog vije¢a na Web stranici vrti¢a ,oglasnih

ploca unutar ustanove

Tijekom godine | vijeca,

tajnica
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGICE
LUCIJE PUNJEK ZGANEC ZA PEDAGOSKU GODINU

2025./2026.

Zadace i djelatnosti psihologa u odnosu na pojedine sudionike odgojnog procesa:

- planiranje 1 pracenje
procesa prilagodbe djece na
jaslice/vrti¢

- vodenje individualnih
dosjea za djecu s posebnim
potrebama

- priprema individualiziranih
odgojno-obrazovnih planova
za djecu s  posebnim
potrebama

- identifikacija potencijalno
darovite djece

ZADACE I AKTIVNOSTI DJELATNOSTI VRIJEME REALIZACIJE
U ODNOSU NA DJECU:
- pracenje razvoja djece - izravno opazanje djece u |-  kontinuirano tijekom

skupini ili kroz izradu lista 1 | godine

kriterija za opazanje u

pracenje razvoja za

odgojitelje
- identifikacija djece s |- inicijalni razgovori | -  kontinuirano  tijekom
posebnim  potrebama  (u | prilikom upisa djeteta u vrti¢ | godine, intenzivnije  na
suradnji s odgojiteljima 1| - wuvid u specijalisticku | poc¢etku pedagoske godine
zdravstvenom voditeljicom) | dokuentaciju (ukoliko

postoji)

- pradenje ponaSanja u

odgojnoj skupini,

komunikacija s odgojiteljima
1 roditeljima, grupno 1
individualno  testiranje i
analiza podataka

- direktno opazanje,
ispunjavanje lista prilagodbe

- na pocetku pedagoske

godine, tijekom  godine
prema potrebi

- kontinuirano  tijekom
godine

- svaka tri mjeseca

U ODNOSU
RODITELJE:

NA

- pomo¢ u prevladavanju
problema prilagodbe i u

- na pocetku pedagoske
godine, tijekom  godine
prema potrebi
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ukljuivanju u
obrazovni proces

odgojno

- individualno savjetovanje u
suradnji s odgojiteljima 1

struénim timom - kontinuirano  tijekom
- individualni razgovori s godine
roditeljima djece s posebnim
potrebama te upudivanje
djece na obradu u vanjskim
institucijama
- uskladivanje = odgojnih
utjecaja na relaciji dom - - kontinuirano  tijekom
vrtié - odrzavanje roditeljskih | godine
sastanaka, savjetovanje
roditelja djece s posebnim
potrebama, individualni
razgovori s roditeljima djece
za koju je zamijecena
potreba uskladivanja
odgojnih  utjecaja (na
inicijativu  roditelja  ili
- uklju¢ivanje roditelja u | psihologice), pisanje letaka
odgojno — obrazovni proces i - kontinuirano  tijekom
aktivnosti kojima se godine
namjeravaju poboljsati uvjeti
rada
- redovito vodenje biljezaka
o suradnji s roditeljima u
individualnim dosjeima - kontinuirano  tijekom
djece godine
U ODNOSU NA

ODGOJITELIJE:

- pomaganje i podrska u
procjenjivanju potreba djece
i sudjelovanje u marko 1
mikroorganizaciji odgojno-
obrazovnog procesa

- upoznavanje odgojitelja s
karakteristikama
novoupisane djece

-izrada kriterija za pracenje
razvoja

- sudjelovanje u timskom
radu na planiranju odgojno-
obrazovnog rada i
osmisljavanju
individualiziranih planova za
djecu s posebnim potrebama

- na pocetku pedagoske

godine, tijekom
prema potrebi

- kontinuirano
godine

- svaka tri mjeseca

godine

tijekom
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- zajednicki dogovori vezani
uz aktualnu problematiku u

grupi - kontinuirano  tijekom
godine
- pomo¢ odgojiteljima u | - suradnja u radu s djecom s | -  kontinuirano  tijekom
proSirivanju strucnih | posebnim potrebama godine
spoznaja - upuéivanje na strucnu
literaturu - kontinuirano  tijekom
- radionice i strucni sastanci | godine
- kontinuirano  tijekom
- zajednicko vodenje | godine 1 prema dogovoru
- podrska u suradnji s | individualnih razgovora ili
roditeljima roditeljskih sastanaka - kontinuirano  tijekom

- sugestije za rad

godine i prema dogovoru

U ODNOSU NA
RAVNATELJICU [
STRUCNI TIM:

- zajednicko  planiranje,

realizacija i analiza zadaca
rada s ravnateljicom u svrhu
poboljsanja kvalitete zivota
djece 1 odraslih u Vrti¢u te
uskladivanja  organizacije
rada s potrebama djece

- suradnja sa zdravstvenom
voditeljicom

- suradnja na pripremanju i
realizaciji Plana i programa
rada djecjeg vrtica

- suradnja u izradi GodiSnjeg
izvjeSca vrtica

- sudjelovanje na sjednicama
strucnog tima vrti¢a i u radu
Odgojiteljskog vijeca

- suradnja u Stru¢nom
povjerenstvu prilikom upisa
djece u vrti¢

- inicijalni razgovori s
roditeljima upisane djece,

pracenje zadovoljenja | - tijekom upisa u novu
potreba  djece,  strucno | pedagosku godinu te
usavrsavanje kontinuirano tijekom godine

- na pocetku pedagoSke
godine 1  kontinuirano
tijekom godine

- na kraju pedagoske godine

- kontinuirano
godine

tijekom

- tijekom wupisa u novu
pedagosku godinu, tijekom
godine po potrebi

U~ ODNOSU
DRUSTVO:

NA

- povezivanje i suradnja sa
struénim 1 druStvenim
¢imbenicima iz neposrednog
okruzenja vrtica 1 Sire:
Hrvatska psiholoska komora,

Hrvatsko psiholosko
drustvo, Ministarstvo - kontinuirano  tijekom
znanosti 1 obrazovanja, godine
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Agencija za odgoj 1
obrazovanje, Gradski ured za
obrazovanje, sport 1 mlade,
specijalistiCke ustanove za
rad s djecom s posebnim

potrebama (SUVAG,
Poliklinika za zastitu djece 1
mladih, Centar za

rehabilitaciju ERF-a, Centar
za rehabilitaciju Zagreb itd.),
Hrvatski zavod za socijalni
rad, MUP, osnovne Skole,
vrti¢i grada Zagreba

OSTALI POSLOVI:

- pripremanje za rad — vezano
uz struéne sastanke, radne

dogovore, planiranje,
odgojiteljska vijeca, strucne
skupove,  radionice  za

roditelje, roditeljske sastanke
isl.

- struéno usavrSavanje -—
sudjelovanje na sastancima
Sekcije za razvojnu
psihologiju rane 1
predskolske dobi, stru¢nim
skupovima 1 konferenciji u
organizaciji Hrvatske
psiholoske komore, Agencije
za odgoj 1 obrazovanje,
seminarima 1 stru¢nim
skupovima ostalih
strukovnih organizacija,
pracenje relevantne strucne
literature

- planiranje, vodenje dosjea,
liste pracenja, izrada anketa,
letaka

- prema moguénostima i
potrebi suradnja s ostalim
udrugama i organizacijama u
zajednici

- evidencija  statistickih
podataka o djeci u vrti¢u

- kontinuirano
godine

tijekom
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